PERIODISMO
EN EL EXILIO:

A PERIODISTAS Y MEDIOS

INSTITUTE FOR
WAR & PEACE REPORTING

- e - - consorci s sromn . rmooso oot nazioen |\ UEVOS PERIODISTAS NUEVAS HISTORIAS




4o

sfeon
1 shdl
the 1\ o
[

wlens
0g pes
| aHesl
TaEred
oifeagy
ST o
-.’f‘."IHI'_I:

LM DH B8 Bk
HEIASUE
RELIHAR Emy
BEHASS {

BHEBEE 50

00003 pooroon 1

oa otl ilnl:"n olllE ool
zenenH oo nimicarchor

palaram

Gni-' @ 004

A AT

k R soltor of amex
Yoot odrfonotBatir
1 “He AloorpHe "B
eaftalobcloibe attoall
lnmeac ., EBroottoats g poor
Dgo losd Toodk,  zle szarche
oollo nrosa S otbeebin R 1ood endanulk
sor s Vg dodrgy oo B osane Boorathon ¢ 8o 0
Po Brooo S Booosy fus v Elobie,
cigoloiomn, ond Hiehraao
sunoozd- ool toa kg

PROLOGO

“El periodista exiliado satisface una necesidad vital de
noticias de interés para el publico de su pais y de todo
el mundo. A menudo es una importante fuente de
informacion alternativa, y posiblemente la unica inde-
pendiente, sobre los acontecimientos que se producen
en las zonas de conflicto o alli donde la libertad de
expresion esta muy restringida”

(Informe de la Relatora Especial sobre la promocién y protec-
ciéon del derecho a la libertad de opinidn y de expresion, Irene
Khan, 26 de abril de 2024).

El fendmeno de periodistas y medios de comunicacién que
se ven obligados a pasar a condiciones de exilio no es nuevo,
particularmente en América Latina y el Caribe, pero en la
Ultima década se constata un incremento significativo como
consecuencia de la violencia, el crimen organizado, y el auge
de regimenes autoritarios que ejercen una represidon y censu-
ra de la libertad de expresidén y opinion. Estas condiciones
han provocado desplazamientos internos de periodistas que
buscan mayor seguridad para su entorno profesional, pero
otros han tenido que dejar sus familias y sus paises para
continuar con su trabajo periodistico.




Una de las primeras dificultades que enfrentan periodistas en
condiciones de exilio es la falta de informacién y de orientacio-
nes claras sobre cdmo iniciar esta etapa en un pais donde
no conocen los procesos y tramites de caracter migratorio y
laboral. De igual manera, hay poca informacidn sistematizada
sobre los requisitos, recursos, y gestiones necesarias para soli-
citar la operacién de un medio de comunicacidn en el exilio.

Esta guia busca contribuir con informacidn especifica y actuali-
zada para periodistas y directivos de medios de comunicacién
interesados en establecerse en Costa Rica, México, y el estado
de Florida en Estados Unidos. Estos son tres destinos predomi-
nantes para varios periodistas de Latinoamérica que ahora
viven en el exilio o que planean hacerlo en el futuro ante la
persistencia, y algunos casos el agravamiento, de las condicio-
nes sociales, politicas y de seguridad.

El apoyo legal en la gestion de procesos migratorios y laborales
en los paises de destino para periodistas en el exilio necesita
complementarse también con acompafiamiento psicoemocio-
nal, seguridad integral, y la creacion y fortalecimiento de
redes de solidaridad profesional. Este informe espera ser una
contribucidn, junto al de otras organizaciones y redes, para
gue el trabajo de periodistas y medios de comunicacién desde
el exilio pueda continuar como una fuente de informacion
alternativa, confiable e independiente para sus comunidades
de audiencia transnacional.

Institute for War and Peace Reporting (IWPR),
Consorcio para Apoyar el Periodismo Independiente
en la Region (CAPIR) y Punto y Aparte.
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En los ultimos afios, la complejidad politica y social en varios
paises de Centroamérica, particularmente en Nicaragua, Gua-
temalay El Salvador, y los riesgos de seguridad y violencia que
prevalecen en Honduras, han obligado a periodistas a aban-
donar su naciones. Otros paises, como Cuba y Venezuela,
tienen mas tiempo con unas condiciones complejas que
restringen el trabajo periodistico.

La migracion forzada de periodistas es un fendmeno global,
tal como lo sostiene Reporteros sin Fronteras. Aun desde el
exilio, varias experiencias muestran que es posible hacer un
buen periodismo, y acoplarse a nuevas realidades que algu-
nas veces supone una disminucién de riesgos fisicos y tecno-
l6gicos para el ejercicio de la libertad de prensa. Sin embargo,
las adversidades son reales, multiples y de alto impacto, tal
como lo han documentado diversas organizaciones interna-
cionales como la Red Global de Periodismo Investigativo
(GIIN)’, Reuters Institute’, la Red Internacional de Periodistas

(IINet)’, entre otras.

El periodismo desde el exilio supone sobreponerse a barreras
y reconstruir la confianza de las audiencias desde una dinami-
ca transnacional. Los medios que logran establecerse fuera
de su pais afrontan otros desafios como la busqueda de
nuevos formatos para contar las historias, el uso de las tecno-
logias y las redes sociales para generar contenidos de calidad,
y mecanismos para lograr la participacion de sus audiencias y
comunidades. No podemos olvidar, ademas, que la necesidad
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de trabajo e ingresos es inmediata y que la lentitud en proce-
sos para instalar medios de comunicacion en otros paisesy la
falta de recursos econdmicos de estos medios, entre otros
factores, pueden convertir el exilio en el primer paso para la
expulsién de periodistas de su trabajo y la busqueda de
nuevas opciones en el pais receptor.

El propdsito de esta guia es describir las principales condicio-
nes, requisitos y barreras que enfrentan personas y organiza-
ciones de medios para hacer periodismo en el exilio, funda-
mentalmente en los siguientes elementos:

p Informacidn relativa a condiciones y requisitos oficiales
para personas migrantes a partir de informacion oficial,
fuentes relacionadas a los temas, y experiencias de periodis-
tas cuya identidad sera protegida.

P Informacidn relativa a condiciones y requisitos oficiales
para el establecimiento de medios, a partir de informacién
oficial, datos aportados por personas representantes de los
medios y otras fuentes relacionadas.

La recoleccién de esta informacién desarrollada a lo largo de
varios meses se enfocd en Costa Rica, México, y el estado de
Florida en Estados Unidos, porque son lugares receptores de
un importante nimero de periodistas, particularmente de
Centroamérica, Venezuela y Cuba. En el caso de Costa Rica,
por su larga historia de estabilidad politica e institucionalidad
democratica se ha convertido en un destino principalmente
de periodistas de Nicaragua, y recientemente de Guatemalay
El Salvador.

México también ha sido de interés para periodistas en el
exilio por su larga extensidn territorial, desarrollo de medios
de comunicacidn, tradicion de organizaciones de apoyo
humanitario, y la vinculacién cultural con otros paises de la
region. Mientras tanto, Florida ha sido en los Ultimos afios un
destino creciente de periodistas de la region latinoamericana,
en parte por las comunidades migrantes asentadas en este
estado y los nexos familiares y culturales con paises como
Cuba, Venezuela y Nicaragua.




1- Marco general sobre el exilio
de periodistas y medios en Costa
Rica, México y el estado de
Florida en EE. UU.

Costa Rica es un pais receptor de periodistas exiliados,
primordialmente provenientes de Nicaragua y Guatemala, y
ademas es pais sede para la operacién de varios medios de
comunicacion en el exilio.

Producto del cierre de elPeridédico en Guatemala, y el enjui-
ciamiento a su director y propietario, José Rubén Zamora, se
encuentran en Costa Rica al menos tres periodistas que labo-
raban en dicho medio.

No se tiene informacidn sobre periodistas salvadorefios radi-
cados de manera permanente en Costa Rica; pero si se ha
registrado legalmente en este pais el medio digital El Faro.

Segun la Red Global de Periodismo Investigativo (GIJN, por
sus siglas en inglés)e, Costa Rica es un pais mas abierto a
exiliados que otros en la regién latinoamericana.

México no es un pais natural para refugio de periodistas, de
acuerdo con el mapa de periodistas exiliados de Reporteros
Sin Fronteras (RSF)’. Segun la Sociedad Interamericana de
Prensa (SIP) es la nacion mds hostil para comunicadores y
periodistas. Pese al alto nivel de violencia y asesinatos, no hay
un alto numero de periodistas que salgan de México hacia el
exilio.

En México no se han obtenido datos publicos o de organiza-
ciones de apoyo a periodistas que muestren cuantos periodis-
tas se han exiliado en los ultimos afios en este pais.

Segun la Oficina de Censos’ de los Estados Unidos, en ese pais
viven mas de 62 millones de personas de origen hispano, es
decir, un 19% del total de su poblacién. La comunidad hispana
procede en orden de importancia numérica de Meéxico,
Puerto Rico, Cuba, El Salvador, Republica Dominicana, Guate-
mala, Colombia y Honduras. El estado de Florida es el tercero
en importancia por la cantidad de hispanos residentes, y
Miami la segunda ciudad con mas alto porcentaje de pobla-
cion hispana (70 %, es decir, 311.000 personas son de origen
latino; después de El Paso en Texas, con 81%).

|
Periodistas de Nicaragua
exiliados en Costa Rica

112 periodistas (de 208 que se han
exiliado por razones de seguridad desde
abril 2018 a junio 2023) estan en Costa
Rica.

Mas de 50 medios de comunicacién y
16 espacios informativos han sido
cerrados en Nicaragua desde que Daniel
Ortega retorné al poder, la mayoria a
partir de abril de 2018.

3 de los anteriores estan legalmente
constituidos en Costa Rica.

Fuente: Voces del sur y FLED".




Desde julio de 2023 Florida cuenta con una nueva legislaciéon
migratoria altamente restrictiva. Uno de los casos documenta-
dos recientemente muestra la complejidad para formalizar el
estatus migratorio en dicho estado en caso de que los procedi-
mientos no se realicen de manera ordenada, en un pais que
tiene altamente regulado el tipo de visas y las condiciones de
residencia. Este fue el caso de la periodista nicaragliense Joselin
Montes, quien fue corresponsal del Canal 10 en Chinandega y
enfrentd, desde su ingreso irregular en enero de 2023, un
proceso de deportacién. En su caso, no se aprobaron los argu-
mentos para otorgar un asilo politico; no obstante, Estados
Unidos ha implementado algunas opciones como el permiso
humanitario Parole para varias naciones de la region™.

En el estado de Florida tampoco se han identificado datos
oficiales o de organizaciones sociales sobre el nimero de perio-
distas que viven en condicidn de exilio, o que trabajan desde
medios de comunicacién registrados ahi. El medio de comuni-
cacién Confidencial reportd el caso de un periodista nicara-
gliense que trabaja en labores misceldneas? y se conocid
mediante entrevistas de un caso similar de otro periodista nica-
ragliense exiliado.

|
México y
los periodistas

129 (de 181 paises) es la ubicacion
de México en el ranquin de RSF
sobre libertad de prensa.

161 periodistas han sido asesina-
dos del ano 2000 a julio de 2023 en
posible relacién con su labor,
segln Articulo 19.

Entre 2018 a 2022, México fue la
nacion en todo el mundo con mas
cantidad de periodistas asesina-
dos.

Fuente: Reporteros Sin Fronteras y
Articulo 19*




2- Condiciones para el exilio
en Costa Rica

En Costa Rica se reconoce el refugio con base en el articulo
106 de la Ley General de Migracion y Extranjeria, el cual es
reflejo de lo establecido en el articulo 1 inciso 2 de la Conven-
cion sobre el Estatuto de los Refugiados de 1951. La solicitud
de refugio tiene que hacerse formalmente en el puesto fron-
terizo, sea este aéreo, maritimo, terrestre o fluvial. Si la
persona se encuentra dentro del pais, debe solicitarlo en el
marco del mes después de haber ingresado. Sin embargo, se
han impulsado varias reformas en la institucionalidad y los
procedimientos® a partir del alto flujo migratorio de nicara-
glienses después de 2018.

Una vez cumplidos los pasos anteriores, en un plazo maximo
de 3 meses, segun la informacién oficial, se notifica la resolu-
cion a dicha solicitud, y en caso de ser denegada se puede
presentar un recurso de apelacion dentro de los tres dias
habiles después de ser notificada la resolucién.

Costa Rica cuenta con una infraestructura institucional acos-
tumbrada a la gestién migratoria pues un 9% de sus 5 millo-
nes de habitantes son migrantes, mayoritariamente prove-
nientes de Nicaragua y en los ultimos afios de Colombia
—aungque la tendencia es decreciente—, Venezuela y El Salva-

COSTA RICA

Los pasos para solici-
tar refugio™ son los si-
guientes, conforme la
Ley General de Migra-
cion y Extranjeria®:

1. Solicitar una cita en la Unidad
de Refugio de la DGME que cuenta
con dos oficinas, una en San José
y la otra en Upala, zona norte de
Costa Rica, cerca de la frontera con
Nicaragua.

2. Asistir a la cita para formalizar la
solicitud de refugio.

> Llevar la identificacién con la que
cuenta la persona solicitante; el
tramite es personal.

» Completar un formulario con un
cuestionario inicial con los datos
personales y de los familiares direc-
tos, e indicar claramente las razones
por las que se tuvo que salir del pais
de origen. Es posible que se realice
una entrevista corta en esta cita
para verificar que es una persona

Continita —>
12



dor”®. No obstante, de acuerdo con publicaciones periodisti-
cas y testimonios, se conoce que el alto nimero de solicitu-
des de refugio ha sobrepasado la capacidad institucional de
procesarlas y los plazos no siempre se cumplen a cabalidad, e
incluso algunos pueden alargarse hasta los 10 afios.

La solicitud de refugio no tiene ningun costo econdmico ni
requiere asesoria legal. El carné de persona refugiada conlle-
va un pago de $68 mas $8 por la emision y $7 por el envio
mediante correo postal; los dos Ultimos pagos se realizan en
efectivo al momento de la cita. Los montos se pueden pagar
en moneda local (colones) al tipo de cambio de referencia del
Banco Central.

2.2. Gestion paralela para el
N

refugio en el caso de familia

La persona solicitante de refugio debe declarar el nucleo
familiar que quedod en el pais de origen o si se encuentra en
Costa Rica. En todos los casos se debe completar la solicitud
indicada y realizar una declaracidn jurada en razén de que, en
la mayoria de los casos, no es posible presentar informacion
oficial requerida como hoja de delincuencia, certificado de
matrimonio, entre otros. La informacién de la pareja o fami-
liares directos se anexa al expediente principal de la primera
persona solicitante. Solo se puede gestionar refugio para
familiares que estén presentes en Costa Rica.

Si la persona solicitante inicial tiene su carné de condicién de
refugio y su familia se presenta ante las autoridades migrato-
rias, el trdmite conlleva completar los documentos indicados,
se unen al caso ya resuelto, y por tanto, solo resta que se
emita la resolucién adicional de los otros integrantes de la
familia.

La Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia declaré
como inconstitucional el decreto firmado en noviembre del
2022 por el presidente Rodrigo Chaves, que reformaba el
Reglamento de Personas Refugiadas, y que en uno de sus
articulos establecia que la solicitud ante las autoridades para
un permiso de salida del pais por parte de una persona en
proceso de solicitud de refugio suponia una renuncia tacita a
la gestion de refugio. La Sala Constitucional considerd que
este decreto infringia lo dispuesto en los articulos 22 y 28 de
la Constitucidn Politica, 26, 27 y 28 de la Convencidn sobre el
Estatuto de Refugiados, y 22 incisos 2 y 3 de la Convencion
Americana sobre Derechos Humanos, en cuanto al derecho al
refugio, principio de reserva de ley y libertad de transito.

&——

gue aplica para esta condicion.

3. Retirar el carné de solicitante
de refugio cuando sea indicado.
Se recibe una lista de requisitos
gue deben ser completados en un
lapso de diez dias habiles: dos fotos
tamafio pasaporte, comprobante
de toma de huellas dactilares del
Archivo Policial, y otros documentos
personales que sean solicitados
segln el caso.

4. Presentarse a la entrevista de
elegibilidad (la cita la dan el dia que
se asiste a formalizar la solicitud).
En la entrevista se deben explicar
los motivos de salida del pais de
origen; es importante aportar todas
las pruebas documentales posibles
para respaldar lo relatado.

El refugio
en Costa Rica

12,689 solicitudes de refugio
recibid Costa Rica en 2020, segln
la DGME.

2,723 fueron aprobadas o reco-
nocidas en 2020.

6,811 quedaron para resolucién
en 2021.

4 anos podria extenderse un
proceso de refugio, segun estima-
ciones basadas en las anteriores
cifras.

Fuente: ONU con cifras de la
DGME.

13



2.3. Condiciones para el trabajo "LQ\QG

El carné de solicitante de refugio tiene una vigencia de dos
afios, renovable, y la gestién incluye permiso de trabajo.
Primero se otorga el carné de solicitante y, posteriormente, al
cumplirse el trdmite, el de persona refugiada. Pasados los dos
anos se puede solicitar residencia permanente sin perder la
condicién de refugiado y, después de cinco ainos, la ciudada-
nia.

Para ambos casos la solicitud debe realizarse de forma com-
pleta, de no ser asi, tendrd un plazo improrrogable de diez
dias habiles para completar la documentacidn. Vencido este
plazo sin que se haya completado el expediente, se declarara
inadmisible la gestion.

La entidad migratoria, previo a resolver la solicitud de permi-
so laboral como solicitante de refugio, y con el fin de emitir la
resolucion respectiva, tomara en cuenta los estudios técnicos
y los informes recomendados por el Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social.

Para prestar servicios las personas que ejercen liberalmente
deben emitir factura electrdnica. El sistema tributario exige
esa factura, y las empresas y personas contratan servicios y
compran productos a cambio de una factura electrénica que
es usada para reportar gastos y para la declaracion de
impuesto de renta. Eso hace que periodistas que brinden
servicios como profesionales independientes deban estar
inscritos ante la Direccién General de Tributacion Directa y
ese es un tramite paralelo a la gestion de aseguramiento con
la CCSS.

Una vez se aprueba la solicitud de permiso
de trabajo, la persona solicitante de refugio
contard con 90 dias para documentarse y
adjuntar los siguientes requisitos:

1. Carné de solicitud de refugio.

2, Comprobante de pago a favor del Gobierno por la suma de
$30 o su equivalente en la moneda local (colones) al tipo de
cambio de referencia del Banco Central, por la emisién del
documento.

3. Comprobante vigente de adscripcién a los seguros de la
CCsS.

4. Copia certificada del contrato de trabajo autenticada. Los
costos notariales son de $17 por firma.

Cuando la persona cuanta con el carné de condicién de
refugio, no requiere desarrollar este procedimiento.

Los reo,uisitos para gestio-
nar permiso laboral
mientras se resuelve la
condicion de refugio son
tramites de caracter per-
sonal:

Hacer una cita en el centro de
llamadas de Migracién, marcando
1311 o hacer la peticién en la
Unidad de Refugio de la DGME. El
dia de la cita deben llevar consigo
los siguientes requisitos:

1. Para laborar con persona
juridica:

Oferta de trabajo debidamente
autenticada por abogado, abogada,
notaria o notario publico, en la que
se indiquen las funciones, el horario
y el salario a devengar. El documen-
to debe llevar, ademas, la firma de
la persona que figura como repre-
sentante legal de la empresa.

Comprobante de que el medio esta
al dia con la Caja Costarricense de
Seguro Social (CCSS). La Unidad de
Refugio verifica dicha condicién
pues existe informacién cruzada
entre instituciones y es de acceso
publico.

Certificacién de la entidad asegura-
dora correspondiente, donde se
indique que el medio se encuentra
al dia en el pago de la pdliza de
riesgos del trabajo.

Certificacidon de estados financieros
emitido por profesional en Conta-
duria Publica con el balance de
situacion y del estado de resultados
de la empresa.

La Unidad de Refugio verificara si la
persona juridica se encuentra debi-
damente constituida y si se
encuentra inscrita ante la Direccidn
General de Tributacion, y debera
estar al dia en pago de impuestos.

2. Para laborar como persona
fisica:

Oferta de trabajo debidamente
autenticada por abogado, abogada,

Continta —>
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2.4. Legalizacion de
titulos de estudio

Para la legalizacidn de titulos de estudio, la persona periodis-
ta solicitante debe completar un formulario emitido por la
Oficina de Planificacién de la Educacién Superior (OPES). El
documento a completar se denomina Solicitud de Reconoci-
miento y Equiparacion de Grados y Titulos expedidos por
Instituciones de Educacidn Superior del Extranjero. Una vez
completado el formulario, se debe presentar en la Oficina de
Reconocimiento y Equiparacién, previa cita. El organismo
realizard la revisién de la solicitud para determinar si cumple
con los requisitos establecidos y designara la institucidn
educativa que homologara el titulo.

Finalmente, la universidad o entidad educativa superior anali-
zara la solicitud y decidira si se otorga o no la convalidacién. Si
el solicitante lo desea puede apelar una decision desfavora-
ble, siempre siguiendo la normativa vigente para este proce-
so.

El tramite de convalidacion tiene un costo de $184 para
personas extranjeras y la universidad que expida la convalida-
cion puede cobrar también la publicacién de edictos, la certi-
ficacion, y los timbres. Todo el procedimiento debe ser lleva-
do a cabo por la persona interesada o puede intervenir tam-
bién una persona autorizada notarialmente. Cualquiera de las
cinco universidades estatales de Costa Rica ofrece la convali-
dacién de un titulo. La duracion de este proceso puede variar,
entre uno y hasta cuatro meses en obtener la resolucién, una
vez que se tenga el 100% de los requisitos. En algunos casos
se puede extender hasta un afio.

2.5. Condiciones para el acceso

a servicios basicos para la vida [['3°y
de periodistas y familias

La seguridad social en Costa Rica esta constituida por el siste-
ma de salud publico organizado mediante centros de aten-
cién de distintos niveles por la CCSS, y el sistema de atencién
por riesgos laborales del INS, que es una aseguradora de
caracter publico. Cada persona en Costa Rica tiene el derecho
de recibir la atencién médica, pero, en la practica, se requiere
carné de seguro social o registro ante la CCSS. Esto permite
crear un expediente digital y los controles previos para la
atencidén requieren de la verificacion del estatus de la perso-
na. Los menores de edad quedan asegurados por sus padres

&——

notaria o notario publico, en la que
se indiquen las funciones, el horario
y salario a devengar.

Copia del documento de identidad
vigente.

Comprobacién de la solvencia
econdmica mediante una certifica-
ciéon emitida por profesional en
Contaduria Publica.

Certificacién de la entidad asegura-
dora correspondiente.

La Unidad de Refugio verificara si la
persona esta al dia con sus obliga-
ciones ante la CCSS vy, si se encuen-
tra inscrita ante la Direccion Gene-
ral de Tributacion, también debera
estar al dia en pago de impuestos.

Los requisitos para la
convalidacion de un
titulo profesional son los
siguientes:

Original y copia del titulo: debe
estar en buen estado y ser
perfectamente legible.

Titulo debidamente legalizado por
las siguientes entidades: Ministerio
de Educacion del pais de origen,
Ministerio de Relaciones Exteriores
(o su equivalente en el pais de
origen), Consulado de Costa Ricay
Ministerio de Relaciones Exteriores
de Costa Rica.

Puede ser necesario también un
certificado en el que conste la
validez del titulo emitido por una
entidad educativa, sobre todo
cuando es no universitaria. Este
documento debe ser legalizado.
Plan de estudios cursado con su
correspondiente legalizacion.
Recibos y copias del pago de
derecho de reconocimiento
efectuado en Costa Rica.
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y por el centro de estudio, igualmente otras personas depen-
dientes quedan aseguradas por familiares. Si la persona es
trabajador o trabajadora formal, la seguridad social es
pagada conjuntamente con el patrono. Si la persona es asegu-
rada directa o ejerce liberalmente la profesién el seguro es
pagado totalmente por la persona.

El aseguramiento bajo la modalidad de servicios profesiona-
les se da de manera paralela a la inscripcion tributaria y el
pago de cuota mensual responde al registro de ingresos que
la persona certifique mediante profesional en Contaduria
Publica (CPA). El monto minimo establecido de pago mensual
por aseguramiento es de $278 y la tarifa establecida por hora
de CPA es de $41 por hora profesional; se estima que segun el
tipo de certificacidon se puede extender a no menos de 5
horas profesionales.

El aseguramiento bajo la modalidad voluntaria no genera
pago por incapacidad de salud, a diferencia de la modalidad
de persona trabajadora independiente, y solo debe ser
utilizado por quienes no generan ingresos mediante una
actividad econdmica asalariada o de manera independiente.

El sistema de salud de Costa Rica conlleva atencién primariay
hospitalaria completa con la condicién de aseguramiento
segln las modalidades sefialadas. La familia en primer grado
de consanguinidad recibe seguro extendido por parte de la
persona trabajadora asalariada o independiente. El servicio
médico que otorga la CCSS incluye medicamentos, terapias,
examenes clinicos y cualquier tipo de procedimiento que
defina el cuerpo médico incluyendo cirugias y trasplantes.

El acceso a la educacién estd legalmente garantizado para la
poblacién migrante. La matricula de nifios y nifias en escuelas
primarias o secundarias no se puede negar, y hay evidencias
de que en la practica esto si se ejecuta.

Los servicios de agua potable en Costa Rica garantizan, en
términos bastante fiables, la calidad del agua para el consu-
mo; su valor se establece por metro cubico. Por los primeros
15 m?® el costo es de 80 centavos de ddlar, de ahiy hasta los 40
m?3 es inferior a los $2. Una familia de cinco personas puede
consumir mensualmente 28 m3, seglin estimaciones oficiales,
lo cual representaria un costo mensual de $40. La electricidad
por kilovatio hora tiene un costo promedio de 17 centavos de
délar; el consumo promedio a nivel nacional para el 2022
rondd los 220 kWh al mes, segun datos oficiales, el recibo
mensual de electricidad rondaria los $37. El servicio de inter-
net residencial ronda los $30 vy la tarifa de telefonia celular de
menor costo es cercana a los $22.

En casos en que la per-
sona sea asalariada

10.67 % del salario debe retener
el medio.

11.16 % del salario podria rete-
nerse en 2025, segln el proceso
de aumento escalonado.

5.42 % aporta el medio a la segu-
ridad social.

4.17 % aporta la persona trabaja-
dora.

1.57 % aporta el Estado.

Vivienda

El precio del alquiler en Costa Rica se
define por metro cuadrado y zonas, y
ha tenido un comportamiento
creciente en los uUltimos dos afios,
luego de la pandemia. A continuacién
se presentan precios promedio:

$600y $900 es el precio promedio de
una vivienda en la Gran Area Metro-
politana (zona central del pais) con
dos habitaciones, cocina, comedor,
sala, cuarto de pilas y bafios, en algu-
nos casos con los servicios incluidos
(agua, luz, recoleccién de basura e
internet).

$400 y $700 es el precio de un apar-
tamento para una o dos personas
maximo

$500 o menos es el precio de una
vivienda con condiciones de residen-
cia poco favorables.

2.24 % es el reajuste anual maximo
de estas tarifas segln el Ministerio de
Vivienda a septiembre de 2023

La posibilidad de obtener un crédito
hipotecario se encuentra con limita-
ciones adicionales para la poblacién
migrante y el acceso a bonos de
vivienda también cuenta con barre-
ras de acceso para personas sin
residencia.

Fuente: estudios del Centro de Estudios de
Negocios Inmobiliarios.
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2.6. Cumplimientos tributarios |5z

y requerimientos asociados 88(%)

Si la persona periodista exiliada es asalariada, la condicién
menos recurrente de los casos evaluados en Costa Rica, la
gestidn tributaria para dicha persona es practicamente nula
pues el medio estd obligado a realizar las deducciones
respectivas y trasladarlas a la hacienda publica. El dnico
impuesto que aplica a la persona asalariada es el de renta. Por
un monto de salario de hasta $1,700 mensual no se paga
impuesto de renta; se paga el 10 % por montos entre $1,700
y $2,510; 15 % por montos entre $2,510 y $4,405; 20% por
montos entre $4,405 y $8,809; y mas de esa suma se tributa
un 25% de impuesto de renta.

Los contratos por servicios profesionales independientes
conllevan un registro ante la Direccién de Tributacion y, como
ya sefiald, ante la CCSS. Entre ambas entidades hay una
gestion cruzada, y a esa accion se une cada vez mas el control
del Instituto Nacional de Seguros (INS) en lo correspondiente
al seguro de riesgos del trabajo. Para percibir ingresos, la
persona periodista exiliada inscrita como profesional
independiente debe emitir factura electrdnica para consignar
el pago de IVA, cuya tasa es del 13%; debe contar con un
registro contable de gastos y aplicaciéon de gastos deducibles
para efectos del impuesto sobre la renta; debe realizar una
declaracién de impuestos mensual para IVA, si corresponde, y
anual para renta. En estos casos es recomendable que se
cuente con servicios de contaduria privada, cuya tarifa por
hora estd establecida en $44.

La facturacion electréonica se puede realizar mediante el
sistema de facturacion gratuito del Ministerio de Hacienda” o
se puede comprar el servicio a una empresa privada. Este tipo
de plataformas tecnoldgicas administrativas y contables
representan un costo minimo anual de $30.

En el registro contable, a partir de los lineamientos de la
Tributacion, se generan gastos deducibles de impuesto de
renta. El sistema tributario costarricense busca fomentar el
uso de la factura electrénica de manera que contar con gastos
con este comprobante virtual permite aplicar deducciones
para efecto de renta. Entre estos gastos se encuentran los de
transporte, gastos proporcionales al uso de luz y agua para
fines laborales, gastos proporcionales de alquiler e internet,
por ejemplo. Igualmente, la compra de equipo de trabajo se
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considera dentro del registro contable.

La emisién de certificaciones legales no es constante en las
labores profesionales independientes. De acuerdo con las
tarifas definidas para tramites legales, la hora profesional
representa un pago de $165 y cualquier recurso adicional
representa el 50% mas de los honorarios indicados®. El costo
notarial es de $17 por firma. Los tramites migratorios no
requieren que se cuente con persona profesional en leyes.
Una certificacidon contable tiene una tarifa minima de $41 por
hora profesional y segln el tipo de certificacién se puede
extender a no menos de 5 horas profesionales®.

2.7. Requisitos para aperturas
de cuentas bancarias =

Entidades bancarias privadas, como BAC Credomatic, Promé-
rica y Lafise, que operan a nivel centroamericano, y los
bancos publicos Nacional, de Costa Rica y Popular, han esta-
blecido mecanismos agiles para la apertura de cuentas
bancarias con el carné de solicitud de persona refugiada.

Como toda cuenta bancaria, para mantenerse activa deben
registrarse movimientos bancarios. Se completa un formula-
rio, segun el banco, se presenta un recibo de electricidad o
agua para dar constancia de la direccidn fisica de la persona,
y se realiza un depdsito inicial de entre $90 y $500 segun el
tipo de cuenta y moneda. Segun el banco, debera justificar la
fuente de los fondos mediante una constancia laboral y even-
tualmente con notas autenticadas, con el consiguiente costo
notarial indicado.

2.8. Pasos para la instalacion @
de una figura legal "

En Costa Rica hay ya experiencia de medios en el exilio que
crearon una figura juridica para poder operar, este es el caso
de La Prensa, 100% Noticias, Confidencial, Radio Dario vy
Articulo 66. Estos medios utilizaron la figura de Asociacién sin
fines de lucro, y contaron con el apoyo del Servicio Jesuita
para Migrantes Costa Rica, que les brindd asesoria y acompa-
flamiento en la gestion de los tramites legales. El Faro de El
Salvador, es otro medio que se encuentra inscrito en Costa
Rica con la figura juridica de Fundacion.

El costo de inscripcion de
una figura juridica implica:

Consulta de nombre de la organiza-
cion, para verificar que sea Unico
y no se confunda con el de otras or-
ganizaciones o marcas ya inscritas.
Dicha consulta se realiza en la base
de datos del Registro Nacional®y es
gratuita. Luego, el costo de reservar
el nombre es de S4.

Constitucion de la organizacién
mediante un acta que requiere la
presencia y gestién de una notaria
o notario publico. El costo ronda los
S84.

Los timbres fiscales y derechos de
registro de la organizaciéon en el
Registro Nacional varian segun el
tipo de figura juridica e ingresos
declarados; rondan entre los $120
y $369.

El plazo promedio de registro
de la organizacion en el Registro
Nacional es de tres a seis meses.
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Una vez que esto ocurre se debe completar el Registro Unico
de Contribuyentes (RUC) que es necesario para desarrollar
acciones comerciales. Esto se hace al crear una cuenta en el
portal ATV del Ministerio de Hacienda*. La figura juridica
queda inscrita y se obtiene un certificado.

La conformacion de una Asociacion, figura escogida hasta
ahora por varios medios en el exilio, no conlleva la exonera-
cion de impuestos. Este tipo de beneficio se puede gestionar
tres afios después de la fecha de constitucién y los requisitos
son complejos; es normal que el Ministerio de Hacienda
rechace las solicitudes, por lo cual la Asociacion queda sujeta
al pago de varios impuestos entre ellos renta e IVA.

Una vez que la Asociacion esté constituida puede abrir cuen-
tas bancarias. En algunos casos cuando se reciben fondos de
paises identificados como jurisdicciones de riesgo, la Asocia-
cion debe realizar un registro adicional ante la Superinten-
dencia General de Entidades financieras (SUGEF) para cum-
plir con las leyes sobre narcdticos y otras drogas, actividades
relacionadas, legitimacion de capital y financiamiento del
terrorismo.

El costo para constituir y registrar una Asociacion sin fines de
lucro en Costa Rica es de $500, y los costos de funcionamien-
to estan relacionados con el personal o servicios que se
contraten. Cdmo minimo, se debe contar con servicios conta-
bles para efectos de las declaraciones de impuestos, particu-
larmente renta e IVA.

La otra figura juridica seleccionada en Costa Rica por medios
en el exilio es la Fundacidn. Esta figura funciona de una
manera un poco diferente a la Asociacidon pues la persona
fundadora designa a tres personas de la Junta Directiva y
mantiene una tutela de la actividad, mientras que en la
Asociacion se debe tener aprobacidn de las personas asocia-
das e incluso celebrar asambleas para la toma de decisiones.

Como se indicd, la exoneracion de impuestos para la Asocia-
cion y la Fundacion no son procesos sencillos, aunque la
reglamentacion lo permite. Pasados tres afios de operacion,
la organizacion debe inscribirse ante la Administracién Tribu-
taria como una entidad de bien social, presentar la peticién
de exoneracién con pruebas y certificaciones. En caso de un
tramite positivo, las personas fisicas y juridicas donantes tam-
bién tienen una exoneracién de impuestos por sus aportes. El
plazo concedido por la Administracion Tributaria es de un ano
gue puede ser renovable por periodos iguales. El beneficio
para las personas particulares segun el articulo 8 de la Ley del
Impuesto sobre la Renta es una exoneracion de la renta neta

La Asociacion

Es una organizacion que relne un
grupo de personas con un propoésito
comun, ya sea para fines cientificos,
deportivos, benéficos, de recreo y cua-
lesquiera otros licitos que no tengan
por Unico y exclusivo objeto el lucro.
Deben estar conformadas por al menos
10 personas y una Junta Directiva de no
menos de cinco miembros; importante
resaltar que debe haber equidad de
género.

Algunos de los requisitos esenciales
para el registro de los estatutos de una
Asociacion son:

1. Nombre de la entidad.
2. Direccidn exacta.

3. El objetivo que persigue y los medios
para lograrlo.

4. Membresia y modalidad de desafi-
liacion de las personas asociadas,
derechos y deberes.

5. Recursos disponibles para la asocia-
cion y el organismo que establece
los ingresos y las tarifas periddicas si
corresponde.

6. Cuerpo o persona que tiene la repre-
sentacion de la entidad y el alcance del
poder.

7. Si tiene el poder de fundar filiales,
como crearlas.

8. Condiciones y modalidades de diso-
lucién.

9. Procedimientos para reformar los
estatutos.

10. Indicar el mes y frecuencia con que
se celebra la reunién anual ordinaria.

11. Control de libros legales por la
persona en la secretaria y los contables
por la persona en la tesoreria.
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hasta un 10% de lo donado.

De acuerdo con el articulo 19 de la Constitucidn Politica, las
personas extranjeras tienen los mismos derechos que los y las
costarricenses y, en consecuencia, pueden constituir una
sociedad andénima o una sociedad de responsabilidad limita-
da, y también pueden constituirla o adquirir las acciones de
una sociedad ya existente.

Caracteristicas de una Fundacion:

Son entes privados de utilidad publica que no tienen fines
de lucro, que persiguen realizar o ayudar a realizar, mediante
el destino de un patrimonio, actividades educativas, benéfi-
cas, artisticas o literarias, cientificas y en general todas aque-
llas que signifiquen bienestar social.

Pueden realizar todo tipo de relaciones juridicas, poseer
bienes, administrar, contraer obligaciones, siempre y cuando
no contravengan su fin de constitucién. Las fundaciones no
tienen fines comerciales, sin embargo, pueden hacer activida-
des de esta indole para aumentar su patrimonio, pero sus
ingresos se deben destinar para la realizaciéon de sus propios
objetivos.

Toda la ganancia que emane de sus actividades debe de ser
destinada Unicamente para poder lograr el fin de interés
social por el cual fue constituida.

El fundador puede ser persona fisica o juridica, persona
nacional o extranjera. La Constitucién puede ser por escritura
publica o por testamento.

La fundacidn y su direccion estardn a cargo de una Junta
Administrativa. La persona fundadora designara tres perso-
nas y también debera, en el propio documento de constitu-
cion, establecer la forma en que se ejecutara su reemplazo.

Las otras dos personas que completaran la Junta Adminis-
trativa serdn designados, uno por el Poder Ejecutivo y el otro
por la municipalidad del cantén en donde tenga su domicilio
la fundacién.

Otras figuras juridicas que se pueden
registrar y operar en Costa Rica:

1. La Empresa individual
(o sociedad) de Responsabilidad Limitada

Cuenta con autonomia como persona juridica,
independiente y separada de la persona fisica a quién
pertenezca.

Para formar una Asociacion
en Costa Rica, segun la Ley
No. 218, Ley de Asociacio-
nes, las personas asociadas
deben:

1. Acordar la constitucion de la entidad
juridica.

2. Redactar los estatutos de la Asocia-
cioén, en los que se definiran los requisi-
tos esenciales. Esta constitucion debe
ser firmada por una notaria o notario
publico.

3. Publicacién de edicto en el Diario
Oficial La Gaceta con un extracto de los
términos bajo los cuales se constituye
la asociacion, disolucién, fusién y
cualesquiera otros actos que cambien
su estructura.

4, Registrar la Asociacién en la seccién
del Registro Nacional de Entidades
Legales.

5.Unavez que los términos esenciales
de la entidad han sido acordados y el
estatuto debidamente notariado, las
personas asociadas deben registrar su
Asociacidn en la seccién del Registro
Nacional Publico.

6. Obtener un nimero de identifica-
cion.

7. Una vez registrada, a la Asociacidn
se le otorgara un estatus legal con un
nuimero de identificacidn y a partir de
eso se legalizaran los libros.
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No pueden ser constituidas ni por empresas ni tampoco
estas pueden adquirirlas. La persona en la gerencia puede
ser o no la persona propietaria de la empresa.

Solo cuando el balance arroje ganancias podran las
personas propietarias retirar las utilidades. Unicamente el
patrimonio de la empresa responde por sus obligaciones.

La quiebra de la empresa no acarrea la de la persona
propietaria. Sila quiebra es declarada fraudulenta, el juez
o la jueza decretara embargo general sobre sus bienes.

2. La Sociedad Andnima

Es la figura juridica mds comun en Costa Rica para medios
nacionales. La escritura constitutiva debe incluir el
nombre y apellidos, nacionalidad, profesién y otras
condiciones de las personas fisicas que la constituyan, asi
como el nombre y razén social de las personas juridicas
gue intervengan en la fundacién; se debe detallar el
objeto que persigue, el monto del capital social asi como
formay plazo en que debe pagarse, la expresidon del aporte
de cada persona socia en dinero, en bienes o en otros
valores; también se registra el domicilio, forma de
administracién y facultades de las personas
administradoras, modo de elaborar los balances y de
distribuir las utilidades o pérdidas, entre otros.

Debe haber al menos dos personas socias las cuales tienen
el derecho de examinar los libros, la correspondencia y
documentos sobre el estado de la sociedad. Desde un
juzgado se puede ordenar una auditoria si quien lo pide
tiene al menos el 20% del capital social.

Debe haber una asamblea de personas asociadas, de
naturaleza ordinaria, una vez al afio, a mas tardar tres
meses después del cierre contable y fiscal, y
extraordinarias las veces que se convoque.

3. La Cooperativa

Es una asociacion auténoma de personas que se
unen voluntariamente para formar una organizacion
democratica cuya administracion y gestién debe acordarse
por la agrupacion.

Las personas socias de una cooperativa procuran dar un
servicio y obtener al mismo tiempo el bien de cada cual.
La ganancia obtenida (excedente) se distribuye entre todas
las personas asociadas.

Los objetivos de la empresa tienen relaciéon directa con los
objetivos del grupo de socios y socias.

La cooperativa esta exenta del pago de impuesto sobre la
renta.
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2.9. Pasos posteriores a la DD
inscripcion de una figura legal

La virtualidad es la forma de operacién y trabajo escogida con
el propdsito de bajar costos relacionados con alquiler y servi-
cios. Los costos de alquiler, con servicios de electricidad y
agua incluidos, rondan entre los $15 y $20 por metro cuadra-
do, segun consultas a agentes inmobiliarios. El costo mensual
de internet es de $40, aproximadamente, para una velocidad
que cubra el uso continuo de 3 a 5 personas que realicen
trabajos basicos de medios de comunicacién.

La mayoria de medios consultados en Costa Rica operan en
plataformas Wordpress y GoDaddy, y sobre sistemas de
Google Drive o Microsoft Office.

Costos estimados

$8a$23 $5,000 $400

puede costar puede costar el

(segun la cantidad disefo y el costo de
de usuarios) un actualizacién de un hospedaje y
servicio de Google sitio con seguridades
Workspace administrador basicas
CMS sencillo en
Wordpress

Estas son tarifas aplicadas en Costa Rica, pero este tipo
de servicios, por su naturaleza, se pueden contratar en
cualquier lugar del mundo.

El salario minimo de un periodista en Costa Rica es de $1,000
a $1,200, segun el titulo obtenido. En el mercado es posible
encontrar periodistas que ganan entre $1,000 y $1,700 men-
suales, y montos superiores en puestos de edicién y direc-
cion.

Las cargas sociales y tributarias establecidas por una persona
trabajadora corresponden al régimen de Invalidez, Vejez y
Muerte (IVM), Seguro de Enfermedad y Maternidad, Ley de
Proteccidn al Trabajador, Banco Popular y Asignaciones Fami-
liares, asi como el impuesto de renta segun el rango salarial.
Asi, por ejemplo, para una persona cuyo salario neto es de
$1,700, las cargas sociales y tributarias del patrono rondan
los $600.

anuales puede ser

Costos estimados

La gestidn contable requerida para
la operacién de un medio de comu-
nicacion, independientemente
de la figura juridica, se rige por
las mismas condiciones y tarifas de-
finidas para el profesional indepen-
diente.

Pago minimo por hora de contadu-
ria privada de $44.

Pago minimo por hora de contadu-
ria publica de $41 bajo una estima-
ciéon minima de 5 horas.

Pago por hora de servicios legales
de $165.

Servicio de administracién contable
para facturacidon y similar de no
menos de $15.

La apertura de cuentas bancarias
para figuras juridicas incluye requi-
sitos definidos para el control de
lavado de dinero:

Copia de la personeria juridica, la
cual puede emitir un profesional en
leyes u obtenerse de forma directa
en el Registro Nacional®® con un
costo de $6.

Copia del estatuto de constitucién
de la organizacion.

Depdsito entre $50 y $500 segun
tipo de cuenta y moneda.
Completar una serie de formularios
estandar definidos por la entidad
reguladora, la SUGEF.

Toda recepcién de fondos superior
a $10,000 requiere que se complete
y entregue informacion que eviden-
cie el origen vy justificacion de los
fondos. Entre esta informacidén estd
el contrato o convenio acordado
entre las partes.
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Los dos tributos principales que deben cubrir cualquier tipo
de figura juridica en Costa Rica son el pago de impuesto sobre
la renta (con tope maximo del 30%) y el IVA producto de las
contrataciones y compras que realicen (mayoritariamente es
del 13% aunque hay algunas excepciones). Adicionalmente,
las sociedades andnimas deben pagar una tasa anual que
representa el 15% del salario base mensual, lo cual seria
alrededor de $120. Ademas, a nivel local aplican tasas especi-
ficas por el bien inmueble.

2.10. Experiencias de periodistas

expulsados de sus paises que Gl

escogieron la locacion

Los y las periodistas entrevistadas, cuya identidad se resguar-
da, resumen su experiencia de exilio como un acto de “resig-
nacién” y de “vivir el duelo” para adaptarse a una nueva
tierra y sus costumbres, obtener documentacion después de
un proceso burocratico, y sobrevivencia, entre otros aspec-
tos. Esta actitud y realidad también quedd reflejada en un
reporte periodistico de La Lupa, a partir de una encuesta a
periodistas migrantes nicaraglienses en varias naciones,
incluyendo Costa Rica®.

La mayoria de personas consultadas, siguen trabajando en el
medio de comunicacién de sus paises de origen, debido a las
limitadas oportunidades laborales en Costa Rica. Esta situa-
cion se ha agravado con las reformas del Reglamento de
Personas Refugiadas realizadas en diciembre 2022, las cuales
impiden otorgar un permiso laboral con condicién libre a un
solicitante de refugio, de tal manera que para poder trabajar
en esa condicion se debe contar con el respaldo de una
empresa. Antes de esta reforma, quienes contaban con el
carné de persona solicitante de refugio podian obtener,
después de tres meses, el permiso de trabajo que les permitia
establecerse en el pais sin restricciones laborales. Esta situa-
cion no afecté a los y las periodistas consultadas, pero se
convirtio en una fuente de desanimo para el ingreso de mas
periodistas y comunicadores.

Quienes ejercen el periodismo en el exilio en medios no
formalizados, como se explicé anteriormente, no cuentan con
beneficios que cubran a su nudcleo de familiares directos.
Ademas, los salarios que devengan estan tasados con base en
los gastos de Nicaragua por lo que, con el alto costo de vida
en Costa Rica, no se ajustan para vivir dignamente.

Los y las periodistas nicaragiienses consultadas aseguran que

Una de las cosas mas dificiles
para mi ha sido cambiar tres
veces de domicilio y buscar como
salir de la capital (San José)
pensando que en otra provincia
es mucho mas econémico vivir.
La situacion se complica alin mas
para quiénes tenemos hijos (e
hijas) menores, porque ademas
de buscar un lugar para rentar
gue esté dentro de nuestras posi-
bilidades tenemos que pensar
que haya un colegio cerca”, men-
ciona una periodista.

No existe en Migracion un trato
estandar para atender las solici-
tudes de refugio, que te traten
bien y que el tramite sea agil y
dentro de los plazos que estable-
ce la ley, es cuestion de suerte”,
comentd uno de los consultados.

Encontrar una vivienda no es
tarea facil; no quieren alquilarte
cuando se dan cuenta que somos
nicaragiienses. Hemos escucha-
do frases como: los nicas son
cerdos, hacen mucho ruido, etc.”,
dijo un periodista consultado.
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las multiples necesidades que enfrentan para seguir infor-
mando sobre Nicaragua, desde Costa Rica, ha llevado a
pensar en abandonar la profesién y buscar oportunidades en
otros paises. De hecho, algunos ya lo hicieron.

En relacion a los tramites migratorios, aun después de un afio
de residir en Costa Rica, dos periodistas y un fotégrafo no
recibieron cita de elegibilidad de forma agil, sino que se las
agendaron hasta dentro de 10 aios.

Varios periodistas se quejaron de que el carné de solicitante
de refugio no sirve en distintas empresas que brindan servi-
cios como internet domiciliar, también hay personas arrenda-
tarias que no lo aceptan como documento valido e incluso
algunas entidades financieras ponen obstaculos frente a su
uso.

En el caso de una de estas personas que cuestiona la efectivi-
dad del carné de refugio, su plan es que una vez que tenga un
estatus legal adecuado, accedera al programa Movilidad
Segura para trasladarse a Estados Unidos.

El periodista nicaragliense y director de Radio Dario, Anibal
Toruno, sufrié el incendio de su emisora en 2018 y fue victima
de una intensa persecucion por parte del régimen de Daniel
Ortega y Rosario Murillo; fue despojado de sus bienes y su
nacionalidad, y declarado “traidor a la patria”. El decidié
constituir en Costa Rica una asociacion sin fines de lucro para
continuar la labor periodistica en el exilio.

Se conversd también con personal de El Faro, de El Salvador.
Como una forma preventiva de proteccion, luego del espiona-
je a sus periodistas, campanas de deslegitimacion y difama-
ciones originadas en Casa Presidencial, acusaciones de lavado
de dinero, seguimientos fisicos, amenazas, acoso a anuncian-
tes, entre otros, impulsados por la administracion del presi-
dente Nayib Bukele, El Faro abandond la empresa salvadore-
na Tripode S. A. de C. V., con la que nacié, y establecid en
Costa Rica desde abril de 2023 la Fundacion Periddica, bajo la
figura juridica de fundacién.

Nuestra redaccidon seguira en
San Salvador y seguiremos
haciendo periodismo en El Sal-
vador. Pero nuestra operacion
administrativa y legal ya no.
Ahora somos un periddico
centroamericano con sede en
San José. Es la culminacion de
un proceso que emprendimos
hace unos meses ante la falta
de condiciones para seguir
operando en El Salvador”,
indicaron miembros de El Faro.
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2.11. Organizaciones de apoyo a O
periodistas migrantes en Costa Rica Ir=-

NOMBRE INFORMACION DESCRIPCION

Asociacion de Periodismo
Colaborativo Punto y
Aparte

Espacio de encuentro de periodistas jovenes y profesiona-
les con experiencia. Puede facilitar la vinculacion con
periodistas y organizaciones de Costa Rica y el acceso a
periodistas jovenes en pasantias.

Colectivo de Derechos
Humanos Nicaragua
Nunca +

T (506) 8639-8759

Organizacion conformada por personas defensoras de
derechos humanos, exiliados en Costa Rica.

Brinda acompafiamiento a nicaraglienses victimas de
violaciones de derechos humanos en los procesos de
verdad, justicia, reparacion y garantias de no repeticion,
mediante acciones, documentacion, denuncia nacional e
internacional, articulacidn de redes y alianzas nacionales
e internacionales.

Colegio de Periodistas y
Profesionales en Ciencias
de la Comunicacion de
Costa Rica (COLPER)

T (506) 2233-5850

Colegio profesional creado por mandato de ley. Incluye
la figura de corresponsales. Puede apoyar en denuncias
nacionales e internacionales, asesoria juridica y otros.

Centro para la Justicia y el
Derecho Internacional
(CEJIL)

T (506) 2280-7473

Organizacién de defensores y defensoras de derechos hu-
manos. Puede apoyar para documentar casos y procesos
ante organismos internacionales.

Fundacién Mujer

T (506) 2253-1661

Organizacion que, entre otras labores,

asiste a personas migrantes con énfasis en las mujeres
y que puede facilitar procesos de registro de medios
liderados por mujeres.

Instituto de Libertad de
Prensa y Expresion (IPLEX

T (506) 8835-3519

Asociacion privada sin fines de lucro dedicada a promover
la libertad de expresiéon y el libre acceso a la informacion
publica. Recibe fondos internacionales para canalizar
apoyo a periodistas en el exilio.

Periodistas y
Comunicadores
Independientes de
Nicaragua (PCIN)

Trabaja por la defensa de la libertad de prensa y expresion
en Nicaragua, protegiendo a los hombres y mujeres de
prensa en riesgo, desarrollando protocolos de desplaza-
miento seguro y exilio forzado para periodistas, documen-
tacion de agresiones para denuncias a nivel nacional
e internacional y fortalecimiento de las capacidades
profesionales de los y las periodistas.
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NOMBRE INFORMACION

Programa de Libertad de
Expresion y Derecho a la
Informacién (PROLEDI)

DESCRIPCION

Es un programa institucional adscrito a la Rectoria de
la Universidad de Costa Rica dedicado al estudio y el
desarrollo de actividades y proyectos para fortalecer el
ejercicio de los derechos ciudadanos a la comunicacién
y alainformacion. Ha documentado la situacién de perio-
distas migrantes.

Servicio Jesuita para
Migrantes

T (506)
2280-4439/8729-0521

La Red Jesuita con Migrantes de América Latina y Caribe (R-
JM-LAC) busca acompaiiar de manera eficaz, coordinada e
integral a las personas migrantes, desplazadas y refugiadas,
sus familiares en la defensa de sus derechos, a través del
acompafiamiento pastoral y social, la investigacién, la
incidencia y la promocion de sus propias organizaciones.

Universidad para la Paz
(UPAZ)

T (506) 2205-9000

Institucidon académica dependiente de la Organizacién de
las Naciones Unidas. Incluye un servicio de asesoria legal
para periodistas por temas de libertad de expresion.
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3- Condiciones para
el exilio en México

“México es el pais mds mortifero para la prensa”, segun el
diario El Pais de Espaiia?*. Esta referencia hace alusién no solo
al alto numero de periodistas asesinados en este pais, sino
también a los riesgos y amenazas cotidianas que enfrentan
los periodistas y trabajadores de medios de comunicacién.
No hay datos de que muchos periodistas mexicanos hayan
salido al exilio, pero si de muchos que se han desplazado
internamente de un estado a otro o hacia las principales
ciudades del pais.

México puede ser un destino para periodistas de la regién
centroamericana o del Caribe, por su extension y ubicacion
gue puede ser utilizada como un puente para llegar a los Esta-
dos Unidos. México también ofrece algunas posibilidades de
becas de estudio, redes de organizaciones de apoyo a
migrantes, y en general condiciones que podrian favorecer el
establecimiento de un medio de comunicacidn en el exilio.




3.1. Pasos para solicitud @ éQuién puede optar por
refugio en México:

de refugio y condicion de
persona refugiada

} Toda persona extranjera con
temor de persecucién por
motivos de raza, religién, nacio-

La Ley sobre Refugiados, Proteccion Complementaria y Asilo nalidad, género, pertenencia
Politico (Articulo 13)*, detalla que una persona refugiada es a determinado grupo social vy
alguienque: opiniones politicas.

> Tiene temor de ser perseguida por motivosde raza, @ T

religion, nacionalidad, género, pertenencia a determinado » Aquellos que hayan huido de su
rupo social, u opiniones politicas pais porque su vida, seguridad o
grupo social s e, libertad han sido amenazadas.*

> Se encuentra fuera del pais de su nacionalidad y no
tiene proteccion alli.
> | Ha huido de su pais porque su vida, seguridad o

libertad han sido amenazadas por la violencia generalizada, la
agresidn extranjera, los conflictos internos, la violacidon masiva
de los derechos humanos u otras circunstancias que hayan
perturbado gravemente el orden publico.

La definicién es mas amplia; asi, una persona refugiada podria
haber vivido de manera directa o sentirse en riesgo de vivir a
futuro: extorsion, hostigamiento, acoso, violencia fisica o
sexual por parte de pandillas o grupos armados. Esto podria
ocurrir, segun dicha ley, por negarse a colaborar, a pagar
impuestos de guerra o derecho de piso, a convertirse en
pareja de personas vinculadas a grupos criminales; también
por haber sido testigo de un delito cometido por éstos; en
razén de discriminacién, amenazas, agresiones fisicas por su
religiéon o creencia, sus ideas politicas, su nacionalidad o etnia.

México considera valida la gestion de condicion de refugio por
la vivencia o expectativa de golpes, hostigamiento, violencia
sexual a causa de su identidad de género, su orientaciéon
sexual o las expresiones de género; por ejemplo, las personas
del colectivo LGBTIQ+. También por acoso, amenazas, golpes o
violencia sexual por parte de la pareja, expareja, familiares u
otras personas; por ser victima de ocupacién o usurpacion de
vivienda, despojo de tierra o de otros bienes; por haber sido
obligado a prostituirse o contraer matrimonio contra su
voluntad, y en general por vivencia o temor de que su vida,
libertad o seguridad estdn amenazadas por conflictos
armados, situaciones graves de violencia e inseguridad.

El elemento comun para considerar como refugiada a una
persona es que se corra peligro para mantenerse con vida,
diferente a la condicidn o estatus de asilo politico.




Pasos para solicitar refugio:

1. En los 30 dias habiles desde el ingreso a México la
persona debe acudir a las oficinas de la COMAR o de Regula-
cién Migratoria del Instituto Nacional de Migracién (INM)
para iniciar la solicitud de la condiciéon de refugiado. Se com-
pleta un cuestionario explicando las razones de la salida del
pais de origen y por qué no puede regresar; se debe incluir
informacion de otras personas que viajaron con la persona
o que son parte de su nucleo familiar en su pais. Se informa
gue hay un profesional en leyes que participa durante todo
el procedimiento. COMAR entrega constancia del tramite
respecto de la solicitud de reconocimiento de la condicién
de refugiado y que la persona no puede ser devuelta a su
pais. Dicha constancia solo serd valida dentro del estado en
el que se inicid el procedimiento. Al salir de ese estado, el
tramite se considerard como abandonado.

2. La persona que tramita recibe una clave (CURP)
que le permite acceder a tramites y servicios
publicos. Se explicard mas adelante sobre esta clave.

3. Se le indican los dias en que se debe presentar en las
oficinas de la COMAR o del INM a firmar; ante ausencia, el
procedimiento es considerado como abandonado.

4, Ser una persona solicitante de la condicion de refugiado
da derecho a tener una Tarjeta de Visitante por Razones Hu-
manitarias (TVRH), lo cual otorga una estancia regular en el
pais y autorizacidn para trabajar. Es gratis y tiene vigencia de
hasta de un afio. La constancia de trabajo se puede renovar.
La TVRH se pide en el INM una vez que se solicito el refugio
en la COMAR vy esta institucion da el papel de comprobante
de solicitud.

5. La COMAR realiza por lo menos dos entrevistas, una
para conocer a la persona y facilitar el acceso a tramites y
servicios. La otra para conocer los motivos por los que huyo
del pais.

6. La COMAR estudia el caso e informa su decision. El
tiempo estimado para notificar la decisién es de 45 a 100
dias hdbiles, aunque advierten que podria tomar mads
tiempo.

7.Silaresolucion es positiva, el paso que sigue es gestio-
nar la residencia permanente.

Otras opciones para radicar
en México mediante visas* :

Visa de visitante sin permiso para
realizar actividades remuneradas,
cuando es solicitada por razones
humanitarias, siempre que la perso-
na fisica o institucion que invita se
encuentre en territorio nacional.
Visa de visitante con permiso para
realizar actividades remuneradas,
cuando es solicitada por oferta de
empleo.

Visa de residencia temporal, cuando
es solicitada por oferta de empleo o
por unidad familiar. En el caso de la
unidad familiar, es requerimiento que
el familiar que les dé derecho a la visa
se encuentre en territorio nacional.
Estd vigente por un periodo mayor a
180 dias y no mayor a cuatro afios.
Visa de residencia permanente,
cuando es solicitada por oferta de
empleo en el sistema de puntos,
por unidad familiar o producto del
reconocimiento de la condicién de
refugiado. Se extiende a la familia.




» 8. Si la resolucidn es negativa, tiene derecho a presentar
una apelacion dentro de los 15 dias habiles siguientes a la
notificacion. Se entiende por dias habiles los dias lunes a
viernes sin contar dias festivos en México. Posteriormente,
la COMAR revisa el caso por segunda ocasion, lo cual
puede tardar hasta 90 dias naturales (lunes a domingo).
Si no tiene un abogado o abogada, la persona solicitante
puede acudir a cualquier oficina del Instituto Federal
de la Defensoria Publica. Si la COMAR niega su caso por
segunda ocasién, tiene derecho a recibir apoyo de un
abogado o abogada para continuar con su apelaciéon ante
un juez. De lo contrario, la persona debe salir de México.

Fuente: Comisidon Mexicana de Ayuda a Refugiados (COMAR)*

Varias instituciones ofrecen acompafiamiento en el proceso:
la Agencia de Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR)?,
el Instituto Nacional de Migracion (INM)? y la propia COMAR.

El reglamento de la Ley define varios procedimientos para
situaciones particulares como migracion de menores de edad
sin acompafiamiento, condiciones para la proteccién; sobre
cesacion, cancelacion, revocamiento del reconocimiento de la
condicién de refugiado y retiro de la proteccién complemen-
taria; forma de solicitar la reunificaciéon familiar por parte del
refugiado, entre otros.

El INM cuenta con 32 oficinas en el pais3°. La COMAR cuenta
con 10 oficinas en ciudades de estados®'; las sedes del INM
pueden usarse, en ausencia de oficina de la COMAR, para
realizar el tramite de reconocimiento de la condicién de refu-
giado.

La visa por razones humanitarias se extiende a personas
extranjeras victimas de catdstrofe natural o violencia, cuya
vida o integridad se encuentre en peligro o bien que ingrese
para realizar acciones de auxilio o rescate en situaciones de
emergencia en el pais o para atender a una persona familiar
por encontrarse en estado grave de salud.

Se debe anotar que el tiempo maximo de visa de turista es de
seis meses. La organizacién Nicaraglienses en México explico
que las visas se solicitan en el pais de origen y sefialaron que
la visa por razones humanitarias es muy dificil que la otor-
guen. Es importante aclarar que la TVRH (Tarjeta de Visitante
por Razones Humanitarias) no es una visa®.

La persona con estatus de refugiado o una persona extranjera




beneficiaria de proteccién complementaria pueden aspirar a
una residencia permanente. La naturalizacién se puede reali-
zar para personas provenientes de Latinoamérica o la Penin-
sula Ibérica después de dos afios de vivir en México con
residencia permanente; si la persona proviene de otro pais
podra hacerlo después de cinco afos. La residencia perma-
nente la otorga el INM y en ese tramite se otorga una nueva
Clave Unica de Registro de Poblacién Temporal para Extranje-
ros (CURP) pues la que otorga la COMAR es temporal.

En caso de contar con una oferta de empleo en México y
recibir el salario en territorio nacional, la empresa o persona
fisica debera gestionar directamente ante el INM la autoriza-
cion para la expedicidon de visa. En cualquier caso, la persona
extranjera deberd tramitar dentro de los siguientes 30 dias
naturales, contados a partir de su ingreso al pais, la tarjeta de
residencia que acredite su estancia legal y le permita perma-
necer en territorio nacional. Los costos por recepcion y estu-
dio de cada solicitud de visa rondan los $51.

El Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugia-
dos (ACNUR) lleva programas con organizaciones como Sin
Fronteras IAP, Amnistia Internacional Seccion Mexicana (Casa
Espacio de los Refugiados) y Albergue Belén. Dentro de los
ofrecimientos que realiza estan canalizar la representaciéon
legal gratuita, orientar con informacién para estudiar o revali-
dar estudios, informacién para acceder a servicios de salud,
capacitacién o contar con documentacion para trabajar. Tam-
bién se pueden gestionar ayudas temporales para cubrir
necesidades basicas®.

Se recomienda una revision continua de la reglamentacién
pues segln una periodista migrante consultada hay muchos
cambios de manera continua.

Independientemente del procedimiento que cada periodista
seleccione, es importante que informe y declare que es parte
de un nucleo familiar, esté en México o no. En el momento en
que las personas familiares estén en el pais, deben presentar-
se ante la COMAR o el IMN para que su caso se incorpore al
expediente principal de la persona periodista que solicita
refugio. Segun la Ley de Refugiados, para efectos de la reunifi-
cacién familiar se podra autorizar el ingreso al pais de la
persona cényuge, concubinario®®, concubina®®, hijos e hijas,
parientes consanguineos hasta el cuarto grado, parientes
consanguineos de la persona conyuge, concubinario, concu-
bina, hasta el segundo grado, que dependan econédmicamen-

1,700 (de 17,000) solicitudes de
refugio de nicaraglienses fueron
aprobadas en 2022

8,971 solicitudes de refugio de
nicaraglienses en México registraba
la COMAR al cierre de este estudio.

38,710 TVRH se expidieron durante
el primer trimestre de 2023

12,589 (de las anteriores) a personas
provenientes de Haiti

7,178 de Honduras
3,168 de Cuba

15,775 corresponde a diferentes
nacionalidades.

Del total de las TVRH expedidas:
23,290 fueron para hombres
15,290 para mujeres

130 para nifias, ninos y adolescentes

Fuente: COMAR




te de quien solicita el refugio.

A este grupo familiar que dependa econdmicamente de la
persona solicitante principal, y que se encuentre en territorio
nacional, se le reconocera la condicion de refugiado o refugia-
da una vez que sea otorgada. En caso de no existir prueba
documental de una relacién de filiacion y dependencia se
analizaran otras fuentes de evidencia, incluyendo la declara-
cién de quien realizé la gestion inicial. Es decir, cuando el o la
periodista tiene el visto bueno de parte de la COMAR, puede
gestionar la reunificacion familiar, todo esto segun los articu-
los 12 y 58 de la Ley de Refugio. Las gestiones se hacen en
linea® y el tramite tiene un costo de $12.

3.3. Condiciones

para el trabajo

La constancia del trdmite de refugio es un documento oficial
gue otorga la COMAR a personas solicitantes y es prueba que
han iniciado el procedimiento y que no pueden ser devueltos
a su pais. Contiene los datos y fotografias de la persona titular
y la familia que lo acompafia. La constancia solo es valida
dentro del estado o Entidad Federativa Mexicana en que se
inicié el procedimiento. La persona no esta protegida de ser
detenida si abandona el estado sin autorizacidn. Tiene una
vigencia de 45 dias habiles y es posible renovarla mientras la
COMAR analiza el caso y da una respuesta.

Con esta constancia puede ir a la oficina del INM del estado
en el que estd la persona para tramitar la TVRH. Esa tarjeta es
la que da acceso a salud y trabajo. Su duracién se extiende
hasta que la COMAR resuelve la solicitud de refugio.

La Clave Unica de Registro de Poblacién Temporal para
Extranjeros (CURP) es una clave de 18 numeros para acceder
a tramites y servicios publicos en México. Puede ser temporal
o permanente. En el momento que la persona solicita la
condicion de refugio tiene derecho a obtenerla de manera
individual tras recibirse la constancia de tramite expedida por
la COMAR. El tramite es gratuito y se realiza en linea®. La
CURP facilita la realizaciéon de tramites y servicios en las
dependencias de la administracién publica: tramitar docu-
mentos oficiales, solicitar trabajo en dichas instancias, hacer
declaraciones de impuestos; también permite la atencion
médica en centros de salud y para ser persona beneficiaria de
los programas que brinde el gobierno.




La CURP es un instrumento de registro e identificacidon que se
expide por un periodo de 180 o 365 dias naturales, segun sea
el caso, a las personas extranjeras que se encuentren en
México y que hayan acreditado haber iniciado los procedi-
mientos para permanecer en el territorio nacional, en la
condicidon de estancia regular que determine el INM o la
COMAR. Por tanto, es la que lleva el registro de la poblaciéon
extranjera en México. Es el documento de identidad, por
tanto, es personal. Se debe tramitar cada clave para cada
persona de la familia.

Asi, por ejemplo, mediante el uso de la CURP la persona
solicitante de refugio puede entrar al sitio del Instituto Mexi-
cano de Seguridad Social (IMSS) y con la direccidn, correo y
codigo postal, puede darse de alta en el sistema de salud (con
el alta le dardn un nimero de seguridad social) y acceder a
tramites. Sila CURP vence se pueden afectar los beneficios de
programas sociales pues la continuidad depende de las reglas
de operacién de las dependencias y entidades de la adminis-
traciéon publica responsables de dichos programas. Pese a la
relevancia de la CURP, la TVRH es la residencia temporal y es
la que permite acceder a los servicios de salud y se requiere
presentarla para gestiones de trabajo; se mantiene vigente
mientras la COMAR resuelve la solicitud de refugio.

Para acceder a las opciones de trabajo que se manejan en las
bases de datos oficiales y con empresas empleadoras mexica-
nas, la persona debe completar una solicitud de empleo con
informacidn personal e historial laboral. Se trata de una solici-
tud del Servicio Nacional de Empleo (SNE) y se debe adjuntar
una carta de referencia o recomendacion, se debe contar con
al menos seis meses de experiencia en las actividades afines
al negocio a desarrollar, lo cual sera confirmado en la entre-
vista con la persona postulante. En el caso de no tener expe-
riencia o conocimientos, estas personas tendran la opcion de
participar, previamente, en un curso de capacitacion del
subprograma “Bécate”, cuya especialidad debera correspon-
der al proyecto empresarial.

Para la gestidn de trabajo independiente y recibir apoyo del
SNE se debe entregar una propuesta del proyecto a desarro-
llar y dar evidencia de que se cuenta con los recursos para
realizar el trabajo. Si el o la periodista exiliada va a radicar en
México, pero trabajara para un medio radicado en otro pais,
no debe realizar inscripcién ante el Registro Federal de Con-
tribuyentes (RFC) pues el dinero que recibe no es mexicano.
Sin embargo, si debe realizar las gestiones migratorias para
acceder a servicios de salud y formalizar su situacién de
residencia debido a la exigencia de clave CURP y de la TVRH.

Lo mas conveniente es que la persona migrante presente la
solicitud de permiso de trabajo incluso aunque sus ingresos
provengan de un medio que esta radicado fuera del pais. Lo

Requisitos para la perso-
na interesada en un tra-
bajo como asalariado o
trabajador independien-
te:

1. Clave CURP.

2. Inscripcidn en el Registro Fede-
ral de Contribuyentes (RFC).

4. Comprobante de domicilio (no
tiene necesariamente que estar
a nombre de la persona solicitan-
te).




que si ocurre en ese caso es que no se debe realizar el pago
de impuestos debido a que la fuente de los ingresos esta en el
extranjero.

Si la persona va a trabajar para una empresa radicada en
México, otra opcidn es que tenga una autorizacion de legal
estancia, que puede ser de turista, residente temporal o
permanente, asi como visitante por razones humanitarias o
visitante con permiso para realizar actividades remuneradas.
Si el plazo previsto es superior a seis meses, es recomendable
tramitar una residencia, en cuyo caso aplicaria para la visa por
solvencia econdmica en la modalidad de trabajo para una
empresa en el extranjero. Se debe sefalar que, segln se pudo
comprobar, las autoridades migratorias solicitan documentos
gue certifiquen la permanencia temporal, entre ellos el tique-
te aéreo o terrestre de salida del pais, o lugar de estancia; si
la persona no da evidencias confiables, no es de extrafiar que
se rechace el ingreso a México.

Si el o la periodista migrante va a permanecer en México y
desarrollar un medio propio en el pais es indispensable el
registro ante el RFC pues asi, al pagar impuestos para trabajar,
puede tener acceso a nombres comerciales para su medio.

La visa de visitante con permiso para realizar actividades
remuneradas, cuando es solicitada por oferta de empleo,
debe incluir un proceso de autorizacion ante el INM ejecuta-
do previamente por el empleador de la persona periodista®.

La Direccién General de Acreditacion, Incorporacién y Revali-
dacién (DGAIR) es la entidad responsable de las validaciones
de titulos profesionales. Se puede acceder incluso a una reva-
lidacidn parcial la cual posibilita continuar estudios inconclu-
sos en una institucién nacional. Los requisitos, en todos los
casos incluyen los documentos de identidad, antecedentes
académicos, titulos obtenidos en el extranjero, certificado
oficial de asignaturas con calificaciones y créditos de los estu-
dios cursados; se debe presentar una opinién técnica institu-
cional o en caso contrario el plan y programas de los estudios,
todo en espafiol. Los costos varian desde los $18 hasta los
$150 por tipo de tramite®. Se pueden hacer consultas en
linea*.

Costos

851 por derechos para la
expediciéon de visa en pasaporte
extranjero.

$254 por los derechos por la
expedicion del documento
migratorio que acredita Ia
condicién de estancia de visitante
con permiso  para realizar
actividades remuneradas.

$51 por la visa de residencia
temporal, que permite estar en el
pais por un maximo de cuatro afios.

Este tipo de visa puede solicitarse
directamente en cualquier
representacion consular de México
y le permite al periodista o a la
periodista solicitante trabajar en
ese pais, siempre y cuando el
salario que perciba sea pagado en
el extranjero.




3.5. Condiciones para el acceso

a servicios basicos para la vida 20°
de periodistas y familias =7

Todas las personas, sin importar su condicién migratoria,
pueden acudir a cualquier centro de salud publica para recibir
atencién totalmente gratis; se prioriza a mujeres embaraza-
das y a sus hijos e hijas, asi como situaciones de emergencia.
Segun el articulo 8 de la Ley de Migracidén, las personas
migrantes podran acceder a los servicios educativos provistos
por los sectores publico y privado, independientemente de su
situacién migratoria y conforme a las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables. En la prestacién de servicios
educativos y médicos, ningun acto administrativo establecerd
restricciones a la persona extranjera mayores a las estableci-
das de manera general para la ciudadania mexicana.

El Instituto de Salud para el Bienestar (INSABI) tiene como
objetivo el proveer y garantizar la prestacion gratuita de servi-
cios de salud, medicamentos y demas insumos asociados a
las personas sin seguridad social. Para las personas beneficia-
rias del INSABI, en el caso que sean personas migrantes o
refugiadas, deberan presentar algin documento de identidad
de su pais de origen, un documento migratorio de México o
acta de nacimiento.

El seguro para personas trabajadoras independientes en el
IMSS es un esquema de aseguramiento para quienes no
tienen un patrono en México y también cubre a las y los
beneficiarios legales. Esta condicién da acceso a servicios
médicos, hospitalarios, farmacéuticos y atencion obstétrica;
incapacidades; pensién por invalidez y vida, fondo para el
retiro y prestaciones sociales dentro de las que se encuentran
velatorios y guarderias. Este seguro se calcula a partir del
ingreso®. Sin embargo, la calidad de los sistemas de salud
publica es bastante modesta y se recomienda, si la persona
tiene las posibilidades, contar también con un seguro de
salud privado.

En México, los alquileres tienen modalidades diversas. En la
tradicional hay un contrato de arrendamiento por un plazo de
12 meses y generalmente se acuerda una cantidad fija de
alquiler. En la modalidad de larga estancia se acuerda una
cantidad de alquiler variable.

Costos de alquiler en
Ciudad de México

$1,500 a $2,700 mensuales puede
costar un apartamento en las zonas
exclusivas de Chapultepec.

$900 a $1,300 en otras zonas como
Santa Fe y Roma Norte.

$500 a $1,500 en otros estados
como Veracruz, Jalisco, Nuevo Ledn
y Querétaro.

$1,500 y mas en las zonas turisticas.




El RFC (Registro Federal de Contribuyentes) es una clave Unica
de registro tributario. El trdmite para obtenerla es gratuito.
Entre los datos personales que se deben presentar estd la
CURP y una cuenta de correo electrénico. Para gestionarla se
debe obtener una cita en la pagina web del Servicio de Admi-
nistracion Tributaria (SAT)*. Existe la opcién de apelacién en
caso de que se niegue la inscripcion®,

Para los tramites tributarios se requiere la firma digital (FIEL).
Las personas trabajadoras independientes deben cumplir con
sus obligaciones a través del Régimen de Incorporacién Fiscal
(RIF). Este régimen estd disefiado especificamente para quie-
nes se dedican a actividades econdmicas por cuenta propia.
Entre los impuestos que se pagan en esta categoria se
encuentran el Impuesto Sobre la Renta (ISR) y el Impuesto al
Valor Agregado (IVA). El ISR se calcula con base en los ingre-
sos y se aplica una tasa progresiva que varia segun los niveles
de ingresos. Por su parte, el IVA tiene una tasa del 16%. Es
importante destacar que, ademas de los pagos de impuestos,
se debe cumplir con otras obligaciones fiscales; esto incluye
la presentacion de declaraciones y el pago de cuotas de la
seguridad social.

Una persona profesional independiente en México tiene la
opcidn de tributar bajo el régimen RESICO en el cual el ISR se
calcula con base en el flujo de efectivo, es decir, en los pagos
y cobros efectivamente realizados. El porcentaje de ISR puede
ser entre el 1% y 35%, dependiendo de los ingresos anuales.
Ademas del ISR, un freelancer también debe pagar IVA
cuando emite facturas por servicios. En caso de no estar en el
RESICO y tributar bajo el Régimen de Actividades Empresaria-
les y Profesionales se pueden deducir los gastos relacionados
con la actividad econémica. La persona debe generar una
declaracién de impuesto y puede aplicar diversas deduccio-
nes, por ejemplo, servicios médicos, primas de seguros,
pagos hipotecarios (con algunas excepciones), con un
maximo de deduccién del 15% del ingreso total. Al retrasarse
en el pago de impuestos, ya sea por error u omision, se deben
pagar actualizaciones, recargos y multas. La tasa de recargos
utilizada por el SAT es del 1.47% mensual, y las actualizacio-
nes se calculan con base en el indice de precios. Las multas
pueden variar.

La declaracion anual de renta es un informe que detalla ingre-

Exencion

Las personas no residentes que re-
ciben ingresos del extranjero estan
exentas del impuesto de renta, sin
embargo, hay criterios contrarios
a la informacién del INM de parte
de especialistas en impuestos en
el sentido de que transcurridos
12 meses esta persona deberia
realizar el registro y pagar el ISR.




sos y gastos durante el aio fiscal anterior. Para la generacion
de ingresos en el pais es practicamente indispensable emitir
factura electrénica y para el pago de ISR se necesita contar
con gastos soportados por factura para efectos de deduccio-
nes de renta. En algunos estados mexicanos hay pagos adicio-
nales por ingresos.

Los servicios legales por requerimientos diversos, de caracter
no penal o civil, tienen un honorario por hora que oscila entre
los $50 y $200, pero de manera adicional el abogado o la
abogada pueden cobrar los costos de presentacién de docu-
mentos y de investigacion. Los servicios de contaduria para
realizar declaraciones anuales de impuestos rondan entre
$30y $90 la hora y también la negociacion es libre.

Las plataformas tecnoldgicas como Facturama para una
gestion contable independiente tienen planes que van hasta
los $100 anuales para menos de 25 facturas emitidas. La
facturacion ilimitada tiene costos superiores a los $100, pero
hay variaciones importantes entre firmas (Aspel, Factura.-
com, Alegra, por ejemplo).

3.7. Requisitos para aperturas _
de cuentas bancarias =

Una persona no residente y en tramite de permiso de
residencia o de refugio puede abrir una cuenta bancaria en
México con la entrega de los mismos formularios que entre-
garia un ciudadano o ciudadana del pais. Debe presentar el
pasaporte vigente, el TVHR, el documento de residencia tem-
poral o permanente vigente emitido por el INM; también un
comprobante de domicilio, como puede ser una factura del
agua, gas, electricidad, que no supere los tres meses de anti-
gledad. Eventualmente y segun el banco se puede solicitar la
clave CURP.

Se debe subrayar que en México esta prohibido tener cuentas
bancarias en ddlares o en cualquier otra moneda que no sea
el peso mexicano, por lo que, todo dinero enviado en
moneda extranjera, siempre aparecera en pesos mexicanos y
los fondos estardn sujetos a la paridad cambiaria. Entre octu-
bre de 2022 y setiembre de 2023, en cada cambio de moneda
se ha perdido alrededor del 20% en cada transaccion. La
situacién, segun los economistas, no cambiara en el corto y
mediano plazo.




3.8. Pasos para la @

instalacion de una figura legal '

La autorizacion para el nombre del medio de comunicacidn
que se quiera crear se solicita a la Secretaria de Economiay se
requieren los servicios de una persona profesional en notaria
publica. Se sugiere solicitar de tres a cinco denominaciones
distintas o realizar una consulta previa; el proceso se puede
realizar en linea.

La creacién de la empresa mediante acta constitutiva tiene un
valor entre $880y $1,200. El registro del acta ante el Registro
Publico de la Propiedad y Comercio (RPPC) cuesta $117.
Posteriormente se debe inscribir la empresa en el SAT; asi se
obtiene el RFCy se pueden emitir facturas electrdnicas. Existe
control cruzado con el IMSS de manera que hay que registrar
a la empresa y sus empleados.

Los costos totales de constitucion de una empresa en México
oscilan entre $1,050 y $1,750. El proceso se puede extender
de un mes a tres meses. La proteccién de la marca se realiza
ante el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial (IMPI).
El estudio de identificacién y registro de nombre comercial se
estima en $35.

Las sociedades mercantiles también se consideran personas
morales juridicas; las mas comunes son la sociedad anénima
y la sociedad de responsabilidad limitada. Hay una amplia
gama de figuras que se diferencian entre si por el capital
necesario para constituirlas, obligaciones que adquieren los
socios, la forma de administracion y la cantidad de ingresos
anuales permitidos.




TIPOS DE SOCIEDADES:

1. Sociedad por Acciones Simplificada

> Se constituye con una o mds personas fisicas que solamente
estan obligadas al pago de sus aportaciones representadas en
acciones; estas personas se convierten en socios y socias. En
ningun caso las personas fisicas pueden ser simultdneamente
accionistas de otro tipo de sociedad mercantil si su participa-
cion en dichas sociedades mercantiles les permite tener el
control de la sociedad o de su administracion.

» La administracién opera mediante una persona que se consti-
tuye como Administrador Unico® que forzosamente debe ser
accionista de la sociedad.

2. Sociedad Andnima

> No existe un minimo de capital. Esta representado por
acciones de igual valor y confieren los mismos derechos
para cada persona socia.

» Deben realizar la publicacién de informes financieros de
manera anual. La falta de dichas publicaciones da lugar a la
disolucién de la sociedad.

» Se compone exclusivamente de socios y socias cuya obligacién
se limita al pago de sus acciones; de estas personas, dos o mas
pueden ser personas fisicas o morales.

» Se conforma por un Administrador Unico® o por un Consejo
de Administracidon, y pueden ser socios, socias o personas
ajenas a la sociedad.

> El capital minimo para su constitucidon se establece en el

3. Sociedad de Responsabilidad Limitada

contrato social, el cual es representado por acciones de
igual valor que confieren los mismos derechos para cada
persona socia.

P Las personas asociadas se encuentran obligadas Unica-
mente al pago de sus acciones y no responden de forma
personal por las deudas sociales.

» Se constituye entre personas que solamente estan obligados
al pago de sus aportaciones, sin que las partes sociales puedan
estar representadas por titulos negociables, a la orden o al
portador, pues sélo son cedibles en los casos y con los requisi-
tos que establece la Ley General de Sociedades Mercantiles.

> El capital social se establece en el contrato social; se divide en
partes que pueden ser de valor y categoria desiguales, pero que
son de un multiplo de un peso. Al constituirse la sociedad, el
capital debe estar integramente suscrito y exhibido, por lo
menos el 50 % del valor de cada parte social. El capital minimo
requerido para la constitucion es de $175.

» Los socios y socias son responsables de la operacion de la
sociedad hasta un monto de igual valor a las aportaciones
realizadas. En caso de que la sociedad incurra en deudas o no
pueda cumplir con sus obligaciones, los socios y socias solo
deben responder en proporcidn a sus aportaciones.

b Puede tener desde dos y hasta 50 socios y socias, perso-
nas fisicas o morales.

> La administracion estd a cargo de una o mas gerencias,
que pueden ser socios, socias 0 personas ajenas a la socie-
dad, designados temporalmente o por tiempo indetermina-
do. Salvo pacto en contrario, la sociedad tiene el derecho
para revocar esos nombramientos.




4 Sociedad en Comandita Simple.

» Se compone de uno o varias socias y socios comanditados que
responden, de manera subsidiaria, ilimitada y solidariamente,
por las obligaciones sociales.

» No existe un minimo de capital.

5. Sociedad en Comandita por Acciones

» Se compone de uno o varias socias y socios comanditados que
pueden formar o no parte de la administracion).

) Se conforma por una persona como Administrador Unico® o
por un Consejo de Administracién, y pueden ser socios, socias o
personas ajenas a la sociedad.

> Dos 0 mas socios y socias pueden ser personas fisicas o
morales.

6. Sociedad en Nombre Colectivo

» Socias y socios responden, de modo subsidiario, ilimitada y
solidariamente, de las obligaciones sociales.

p La administracién esta a cargo de una o varias personas
quienes pueden ser socios, socias 0 personas ajenas.

> No existe un minimo de capital.

7. Sociedad Cooperativa

> Es una forma de organizacién social integrada por personas
fisicas con base en intereses comunes y en los principios de
solidaridad, esfuerzo propio y ayuda mutua, con el propdsito de
satisfacer necesidades individuales y colectivas, a través de la
realizacién de actividades econdmicas de produccidn, distribu-
cién y consumo de bienes y servicios.

» La administracion estd a cargo de una Asamblea General
y de un Consejo de Administracion.

8. Asociacion:

> Socias y socios comanditarios no pueden ejercer acto
alguno de administracion, ni aun con el caracter de apodera-
do o apoderada de las personas administradoras. Ademas,
responden de manera subsidiaria, ilimitada y solidariamente
de las obligaciones sociales.

» No existe un minimo de capital.

b Socias y socios comanditados responden de manera
subsidiaria, ilimitada y solidariamente de las obligaciones
de la sociedad.

> Dos 0 mas personas fisicas o morales pueden tener la
calidad de socias y socios industriales o capitalistas. La
condicion de persona socia es intransferible sin el consenti-
miento de las demds personas socias.

» Minimo cinco socios y socias (personas fisicas).

P La responsabilidad es limitada, cuando los socios y socias
solamente se obliguen al pago de los certificados de aporta-
cién que hubieren suscrito. Es suplementada, cuando los
socios y socias responden a prorrata por las operaciones
sociales, hasta por la cantidad determinada en el acta
constitutiva.

En México, la figura de la "asociacion" se refiere cominmente a una entidad sin fines de lucro.

» Las asociaciones civiles se rigen por la Ley General de
Sociedades Mercantiles (LGSM) y la Ley Federal de Fomento
a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la Socie-
dad Civil.

» No tienen como objetivo principal obtener ganancias y estan
sujetas a la exencién de renta, pero deben cumplir con ciertos
requisitos y regulaciones para mantener su estatus de entidad sin
fines de lucro. Estos requisitos pueden incluir la presentacién de
informes financieros, la rendicidn de cuentas, y la documentacion

adecuada que respalde sus actividades sin fines de lucro. b Se crea con el propésito de llevar a cabo actividades cultu-

rales, deportivas, benéficas, sociales, religiosas o cualquier
otro proposito licito que no esté relacionado con fines de

lucro.

> Se rigen por las leyes de asociaciones civiles o asociaciones
religiosas, segun el caso.




México cuenta con un régimen de personas fisicas empresa-
rias quienes pueden desarrollar una Sociedad por Acciones
Simplificadas, concebidas para una actividad que se basa en
conocimiento y requiere del apoyo de un grupo reducido de
personas colaboradoras, con una administracion simple.
Segun las caracteristicas del proyecto se selecciona el mejor
régimen ante el RFC lo cual depende del tipo de actividad, el
volumen de ingresos y si la actividad requiere o no de un
titulo universitario de la persona responsable. EI RESICO
(Régimen Simplificado de Confianza) resulta adecuado para
pequefios negocios que ofrecen servicios profesionales siem-
pre que los ingresos anuales no excedan los $200,000.

Se comprende que las personas morales son entidades inde-
pendientes de sus socios y socias, cuando los hay; son entida-
des con patrimonio, derechos y obligaciones propios. Cuando
una persona moral tiene ingresos menores a los $2 millones
también pueden adherirse al RESICO siempre que los socios y
socias sean solamente personas fisicas. También hay dos
regimenes para servicios que se prestan para plataformas
digitales, como servicios de hospedaje, aplicaciones y otros.

Para acceder a cuentas bancarias empresariales cada banco
dispone de condiciones y requisitos especificos incluyendo un
monto minimo de apertura, entrega del acta constitutiva con
sello de inscripcién en el Registro Publico de Comercio y para
la Sociedad por Acciones Simplificada (SAS) se debe presentar
el contrato social firmado por la Secretaria de Economia.
También se requiere poder notarial de las personas represen-
tantes legales y completar varios formularios. Se debe hacer
uso de la firma FIEL, generalmente.

3.9. Pasos posteriores a la DD

inscripcion de una figura legal

La gestién contable requerida para la operacién de un medio
de comunicacidn, independientemente de la figura juridica,
se rige por las mismas condiciones y tarifas definidas para la
persona profesional independiente, y son producto de una
negociacién con la persona profesional en contaduria a
contratar. El pago minimo por hora de labores de contaduria
privada esta entre $S30 y $90 la hora y por hora de servicios
legales entre $50 a $120 la hora.




En cuanto a precios de alquileres, en razén de que la tenden-
cia de migrantes en México es para el trabajo independiente,
aplican los precios ya indicados para apartamento de habita-
cion, asi como la explicacion relativa al pago de impuestos. En
México, segun la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo
(ENOE), hubo 37,500 periodistas laborando en el segundo
trimestre de 2023. En dicho periodo se registré un salario
promedio de $278, una caida del 44 %, respecto al primer
trimestre de 2023 en que se registré un salario de $500.

3.10. Experiencias de periodistas
expulsados de sus paises que I

escogieron la locacidn

Un periodista nicaragliense que se exili6 en México narré
como tuvo que esperar a tener su condicion migratoria de
refugiado para poder salir en un viaje de trabajo. Otro desafio
gue se encuentra en el exilio es que se debe ejercer el perio-
dismo en solitario y la incertidumbre que esto supone para la
seguridad personal.

“De alguna forma, que tu editor o que tu jefe inmediato esté
en tu mismo pais, te da un poco de seguridad. En Nicaragua,
los editores y los directores eran como un refuerzo para los
periodistas, porque vos como periodista pensabas: ‘bueno,
cuando a mi editor o a mi director lo empiecen a fregar, ahi
me doy cuenta de que me va a llegar tarde o temprano a mi’,
pero cuando los editores y los directores dejan los medios,
también dejan a los periodistas en el terreno un poco
desprotegidos”, comenta.

En cuanto a medios en el exilio radicados juridicamente en
México, la revista Rialta*®, que agrupa a intelectuales cuba-
nos, se encuentra inscrita en Querétaro mediante la figura de
asociacion civil. Fue fundada en ese estado de México en
razén de que su editor y fundador, Carlos Anibal Alonso, estu-
dié una maestria en literatura en ese lugar, como él mismo lo
ha divulgado.

“Como no podiamos pagar, aprendimos y disefiamos el sitio
web; como no podiamos pagar un abogado, hicimos los
tramites legales por cuenta propia; como no podiamos
pagar un contador, nos apaiiamos con los tramites en
Hacienda”, narro.




3.11. Organizaciones de apoyo a

periodistas migrantes en México

NOMBRE

Agencia de Naciones
Unidas para los
Refugiados (ACNUR)

INFORMACION

https://help.unhcr.org/-
mexico/

DESCRIPCION

Brinda informacidn y orientacion a las personas solicitantes
y refugiadas en México.

Articulo 19. Oficina para
Meéxico y Centroamérica

https://articulo19.org/

Trabaja los temas de derecho a la informacién y libertad de
expresion, documenta violaciones contra estos derechos y
acompafia casos emblematicos.

Asociacion Nicaragiienses
en México

https://nicasmex.org/

Su objetivo es contribuir a la insercidn social, cultural y
econdmica de la poblacidén nicaragliense en México con
un enfoque de derechos humanos.

Casa Refugiados

https://casarefugiados.org/

Asociacion civil que trabaja con poblacién refugiada.
Desarrolla proyectos orientados a brindar asistencia
humanitaria y acompafnamiento para la integracion local.

Frontline Freelance
Meéxico (FFM)

https://www.mexico.front-
linefreelance.org/

Es una red que representa a los periodistas freelancer. Rea-
liza talleres para que los periodistas obtengan conocimien-
tos para elegir las rutas y acciones para enfrentar algunos
de los desafios que enfrentan al ejercer su labor. Ofrece
espacios de capacitacién en primeros auxilios y cursos
de seguridad como el HEFAT para colegas lesionados en
situaciones de riesgo.

Reporteros Sin Fronteras
(RSF)

https://rsf.org/es/mexico

Documenta vy visibiliza casos de violaciones mediante
informes y manuales para fortalecer las capacidades
de periodistas y comunicadores; tiene un Despacho de
Asistencia que apoya a medios y periodistas en riesgo.

Comision Mexicana de
Ayuda a Refugiados
COMAR

https://www.gob.mx/co-
mar

Brinda asesoria en temas de inmigracion.

Instituto Federal de la
Defensoria Publica

https://www.if-
dp.cjf.gob.mx

Provee de forma segura y gratuita un asesor juridico legal
para tramites




FLORIDA,

ESTADOS
UNIDOS

4. Condiciones para el exilio en
el estado de Florida en EE.UU.

Desde el 1 de julio de 2023, el estado de Florida cuenta con
una ley de inmigracion altamente restrictiva, conocida como
SB 1718, que convierte en delito el ingreso irregular y limita
los servicios sociales para inmigrantes sin papeles, entre otras
disposiciones. La ley no afecta a quienes ya hayan ingresado a
territorio estadounidense y tengan alguna solicitud o tramite
migratorio en proceso, incluyendo las solicitudes de naturale-
za humanitaria como la solicitud del Estatus de Proteccidn
Temporal (TPS, por sus siglas en inglés), y el estatus de Consi-
deracién de Accidn Diferida para los Llegados en la infancia
(DACA, por sus siglas en inglés).

Algunos casos de periodistas que han emigrado hacia Estados
Unidos evidencian que las personas buscan nuevas oportuni-
dades laborales distantes al periodismo, ya que el manejo del
idioma para escribir y hablar fluidamente, entre otros facto-
res, se vuelve una fuerte barrera para ejercer el periodismo.

En Florida hay 772,000 inmigrantes indocumentados, pero no
hay informacién publica o andlisis de la cantidad de periodis-
tas que en los ultimos afios han llegado a este estado de Esta-
dos Unidos. Florida carece de condiciones especiales, mads
alla de las propias establecidas por el pais, que sean aplica-
bles a periodistas que huyen por razones de seguridad o
limitacion para el ejercicio de la profesion.
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Para trabajar y vivir permanentemente en cualquier estado
de Estados Unidos se debe cumplir con los requisitos para
solicitar una visa de inmigrante. Existen cinco categorias de
visa de trabajo destinadas a personas trabajadoras perma-
nentes, y los requisitos para calificar varian de acuerdo con el
tipo de visa. Algunas requieren que la persona tenga una
oferta de empleo de una empresa empleadora de los Estados
Unidos, la cual serd considerada como patrocinador®®. Para
algunas categorias es necesario obtener una certificacidn
laboral aprobada del Departamento del Trabajo (DOL, por sus
siglas en inglés).

La certificacién laboral DOL debe incluir el hecho de que no
hay suficientes personas trabajadoras disponibles para
ocupar la posicidon que se ofrece y, ademds, que contratar a
una persona trabajadora extranjera no incidirda de manera
negativa en los salarios y las condiciones de trabajo de
empleos similares.

La residencia permanente, conocida como Green Card (en
adelante Tarjeta Verde), se emite a quienes califiquen dentro
de una de las categorias que permiten tramitar la residencia y
eso depende de los siguientes factores: ciudadania de una
persona miembro de la familia que lo podria patrocinar,
solicitud por medio de una organizacién empleadora y peti-
cion del estatus de refugio o asilo.

En el primer caso, se favorece cuando la persona familiar es
ciudadano o ciudadana estadounidense, residente perma-
nente legal bajo las categorias preferenciales basadas en la
familia, futuro cényuge, hijo o hija de futuro cényuge, perso-
na viuda de persona ciudadana estadounidense.

Existe una categoria de Representante de los Medios de
Comunicacidn Internacionales para una persona que trabaja-
rd como miembro de los medios de comunicacion de la Agen-
cia Estadounidense para los Medios Globales (USAGM), o
como beneficiario de la USAGM.

Categorias de visa de tra-
bajo en EE. UU.:

Primera preferencia EB-1: para
las personas con aptitudes extraor-
dinarias en las ciencias, las artes,
la educacién, los negocios o los
deportes; profesores, profesoras,
investigadoras o investigadores
sobresalientes; y ejecutivos, ejecu-
tivas o personas con puestos de
gerencia de multinacionales. No
requiere certificacion laboral.

Segunda preferencia EB-2: para
personas que sean profesionales
y tengan titulos de posgrado o
para las personas con aptitudes
excepcionales en las artes, las
ciencias o los negocios. Se requiere
certificacion laboral.

Tercera preferencia EB-3: para
profesionales, trabajadores y traba-
jadoras especializadas y otros. Se
requiere certificaciéon laboral.
Cuarta preferencia EB-4: para
inmigrantes especiales®?, entre los
cuales se incluyen ciertas personas
vinculadas a grupos religiosos,
personal de puestos del servicio
exterior de los EE. UU., personal en
condicién de retiro de organizacio-
nes internacionales, extranjeros y
extranjeras menores de edad que
estan bajo la proteccién de tribuna-
les de los EE. UU. y otros casos. No
requiere certificacion laboral.
Quinta preferencia EB-5: para
inversionistas de negocio que
inviertan $1 millén o $500000 (si la
inversién se realiza en un area de
empleo identificada) en una nueva
empresa que emplee al menos 10
empleados de los EE. UU. a tiempo
completo.




Si la persona se encuentra en Estados Unidos con una visa de
no inmigrante, es posible que pueda quedarse vy solicitar el
ajuste de estatus, previa peticion de inmigracion a su
nombre. Los requisitos de elegibilidad para el ajuste de esta-
tus pueden variar segun la categoria de inmigrante.

La mayoria de las personas que solicitan una Tarjeta Verde
deberan completar al menos dos formularios: una peticion de
inmigrante y la solicitud de Tarjeta Verde. Lo usual es que
haya un patrocinador, segun la definicién oficial del término,
gue la pide por la persona inmigrante.

La Ley de Inmigracion y Nacionalidad (INA, por sus siglas en
inglés) establece el niumero de visas de inmigrante que
pueden ser emitidas anualmente a extranjeros que solicitan
estatus de residencia permanente legal (obtienen una Tarjeta
Verde). Las visas de inmigrante disponibles para familiares
inmediatos de ciudadanos estadounidenses®? son ilimitadas.

Tras la primera entrevista, las personas con labores de oficia-
lia de USCIS (Servicio de Ciudadania e Inmigracién de Estados
Unidos) evalian los casos. Si se aprueba, recibird primero una
notificacion de aprobacién y luego su Tarjeta Verde. Si es
denegada, en la notificacion se le explicard la razén o razones
por las que su solicitud fue denegada y se puede apelar la
decision.

Algunos de los formula-
rios mas comunes son
los siguientes:

P Formulario 1-130, Peticion de
Familiar Extranjero.

P Formulario 1-140, Peticién de
Inmigrante para Trabajador
Extranjero.

P Formulario 1-730, Peticion de
Familiar de Refugiado/Asilado.
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PASOS PARA LA
SOLICITUD DE ASILO Y REFUGIO

Este tramite es para personas que ya se encuentran en EE.
UU. y temen regresar a su pais de origen porque sufrieron o
creen que pueden sufrir persecucion. Pueden solicitar asilo
sin importar su pais de origen o su estatus de inmigracion
actual.

La persona debe estar fisicamente en el pais,
+ demostrar la persecucion sufrida y la condicién.
*  La solicitud a través del proceso de asilo afirmati-
+ vo conlleva presentar el Formulario I-589 Solicitud
de Asilo y Suspension de Remocion (para solicitar
+ asilo y para una suspension de remocion, antes
llamada “suspensién de deportacién”), dentro del
periodo de un afio a partir de la Ultima entrada a
+  EE. UU. (a menos que se califique para una exen-
. cién al requisito de presentacién antes de un
ano)®.

G USCIS analiza el caso y la persona debe acudir al

+ Centro de Asistencia en Solicitudes (ASC) mas
1 cercano para la toma de datos biométricos; la
familia que esté en el pais debe acudir también.
Se asegura que no es requerido tener un abogado,
+  abogada o persona representante acreditada en
. ese momento, sino hasta que se realice la entre-
' vista a la persona y su familia. La entrevista se
+ realiza en inglés y en caso necesario se debe llevar
+quien realice la traduccidn; incluso pueden acudir
testigos.

e Dos semanas después se emite la decisidn,
" aunque podria tardar mas tiempo. La revision del
+ caso puede seguirse en linea mediante un
. numero que recibe la persona anteriormente via
' correo postal. En caso de que la familia no se
*  encuentre en el pais, pero se haya manifestado la
intencidn de la reunificacién, se debe presentar el
Formulario 1-730, Peticidon de Familiar de Refugia-
»  do/Asilado. Aplica para hijos e hijas menores de
21 afios y en estado civil de solteria.
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Durante este proceso la persona no puede dejar
EE. UU. salvo que obtenga un permiso. Una vez
gue tenga la condicidon de Refugiado o Asilado*
puede salir del pais mediante un Documento de
Viaje de Refugiado (RTD)>.

El estatus de persona refugiada es una forma de
proteccién que puede otorgarse a quienes estan
fuera de sus paises y para quienes no pueden o no
estan en disposicidon de volver alli porque temen
dafios personales graves. Segun la Ley INA una
persona refugiada estd fuera de EE. UU. (se
pueden procesar algunas personas en sus paises
de origen si lo autoriza el Presidente), es de inte-
rés humanitario especial para EE. UU., demuestra
que se le ha perseguido o que tiene temor de ser
perseguido por razones de raza, religion, naciona-
lidad, opinidn politica, o por pertenecer a un
cierto grupo social; o no se ha asentado definitiva-
mente en otro pais.

La persona debe haber sido referida al Programa
de Admisiones de Refugiados (USRAP, por sus
siglas en inglés) y solo con una resolucién puede
ser considerada elegible para el reasentamiento
como persona refugiada. Esta gestiéon no tiene
costos o requerimientos adicionales.

EE. UU. realiza un analisis anual de situaciones de
emergencia en el mundo, se hacen proyecciones y
se definen las posibilidades de otorgar refugio por
intereses humanitarios o por razones de beneficio
al interés nacional. El resultado es un documento
que firma el Presidente. La resolucion establece
los niveles generales de admisiones y colocacio-
nes regionales de los y las refugiadas para el proéxi-
mo afio fiscal.




Las prioridades de procesamiento actuales,
en su orden de importancia, son:

1. Casos que han sido identificados y referidos al programa
del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refu-
giados (ACNUR), una embajada estadounidense, o una orga-
nizacion no gubernamental (ONG).

2. Grupos de especial interés humanitario identificados por el
programa de refugio.

3. Casos de reunificaciéon familiar (cényuges, hijos e hijas
solteras menores de 21 afos; madres y padres de personas
admitidas en calidad de refugiados; asilados, asiladas o con
residencia permanente (titulares de Tarjeta Verde), o perso-
nas con ciudadania estadounidense que anteriormente
hayan tenido estatus de refugiadas o asiladas. En esa condi-
cién, la persona recibe apoyo econdmico y de salud para el
viaje a EE. UU. Un afio después debe solicitar la Tarjeta Verde
y luego la residencia permanente.

Autorizacion adelantada

Segun informacién del Departamento de Seguridad Nacional,
existen procesos a través de los cuales las personas de Cuba,
Haiti, Nicaragua y Venezuela, y sus familiares inmediatos,
pueden solicitar el ingreso a EE. UU. por razones humanita-
rias urgentes o un beneficio publico significativo. Se trata de
casos de autorizacién adelantada para viajar y un periodo de
permanencia temporal de hasta dos afos.

Lo primero que se debe hacer es que la persona de apoyo que
reside en Estados Unidos presente un Formulario 1-134A,
solicitud en linea para convertirse en persona de apoyo vy
declaraciéon de apoyo financiero, con USCIS (Servicio de
Ciudadania e Inmigracion de Estados Unidos) para cada bene-
ficiario que busca apoyar, incluidos ninos y nifias.

Una vez que las personas beneficiarias reciban su autoriza-
cion de viaje, deben hacer arreglos para volar directamente a
su destino final en Estados Unidos. Quienes obtienen este
beneficio no reciben automaticamente autorizacién de
empleo. Después de que se recibe el permiso de permanen-
cia temporal podra solicitar la autorizacién de empleo discre-
cional por parte de USCIS, ademads, debe presentar el Formu-
lario I-765, Solicitud de Autorizacion de Empleo®*.

En este caso las personas
beneficiarias  elegibles
deben:

Tener una persona de apoyo en EE.
UU. que acepte proporcionarles
apoyo financiero durante la dura-
cion de su permanencia temporal.

Someterse a una investigacion de
antecedentes de seguridad.
Cumplir con otros criterios de elegi-
bilidad como poseer un pasaporte
vigente y vélido para viaje interna-
cional y proporcionar su propio
viaje comercial a un aeropuerto del
pais.




EI TPS

El Estatus de Proteccién Temporal (TPS, por sus siglas en
inglés) es un beneficio migratorio temporal que se brinda a
personas de ciertas nacionalidades que no pueden regresar a
sus paises de forma segura, ya sea por un conflicto armado,
un desastre natural y otras condiciones extraordinarias de
caracter temporal. Quienes reciben este beneficio y las perso-
nas que son elegibles durante la revisidn inicial de sus casos,
no se expulsan y tampoco seran sometidas a detencidn por el
Departamento de Seguridad Nacional (DHS, por sus siglas en
inglés). Ademas, los y las beneficiarias pueden trabajar
mediante el Documento de Autorizacién de Empleo (EAD, por
sus siglas en inglés) y obtener autorizacién para viajar.

El estatus de TPS se otorga por plazos de 6,12 0 18 meses ala
vez, periodos que pueden ser extendidos si contindan las
condiciones en el pais de origen. En junio de 2023, el DHS
realizd una actualizacién e informo que decidio extender por
18 meses el Estatus de Proteccion Temporal para personas de
El Salvador, Honduras, Nicaragua y Nepal, y que, ademas,
rescindio la decision del gobierno de Donald Trump de acabar
con las protecciones temporales para estos paises. Actual-
mente, los paises de Latinoamérica y el Caribe designados al
TPS son: El Salvador, Haiti, Honduras, Nicaragua y Venezuela.

Los beneficiarios de TPS actuales de los tres paises centroa-
mericanos mencionados que deseen extender su estatus
deben volver a inscribirse durante el periodo de reinscripcion
de 60 dias especifico de cada designacion. Para mas detalles:
TPS El Salvador®?, TPS Honduras®® y TPS Nicaragua®.

Existe un periodo inicial de inscripcion o reinscripcidn, o, en
caso contrario, se debe cumplir con los requisitos de presen-
tacidon de solicitud tardia durante cualquier extensién de la
designacién del pais de la persona al TPS. Las personas que
califican deben haber estado fisicamente de forma continua
en Estados Unidos desde la fecha de salida mas reciente de su
pais. Ademas, deben haber residido continuamente en Esta-
dos Unidos desde la fecha especificada del otorgamiento del
TPS para su pais. La ley permite una excepcién al requisito de
presencia fisica continua y al de residencia continua, para
salidas cortas fuera de Estados Unidos, pero debe informar a
USCIS para que se determine si la excepcidn es valida.

La inmigracion basada en un empleo la pueden solicitar
profesionales que tienen un titulo de posgrado o su equiva-
lente, o extranjeros que tienen una aptitud excepcional. Para
ello deben cumplir una serie de requisitos de elegibilidad: el
titulo de bachiller o de posgrado debe haber sido emitido en

Para recibir el beneficio
del parole la persona apli-
cante debe:

Tener una persona de apoyo en EE.
UU. que acepte proporcionarles
apoyo financiero durante la dura-
cion de su permanencia temporal.

Someterse a una investigacion de
antecedentes de seguridad.
Cumplir con otros criterios de elegi-
bilidad como poseer un pasaporte
vigente y vdlido para viaje interna-
cional y proporcionar su propio
viaje comercial a un aeropuerto de
EE. UU.




Estados Unidos o en el extranjero; tener al menos cinco anos
de experiencia laboral progresiva en la especialidad; tener
una aptitud excepcional comprobada mediante registros
académicos oficiales; cartas que documentan experiencia de
no menos de 10 afios; certificacién de su profesiéon u ocupa-
cion; récord de salarios acorde con la aptitud excepcional,
entre otros®®.

Actualmente, segln informacion del Departamento de Segu-
ridad Nacional, existen procesos a través de los cuales perso-
nas de Cuba, Haiti, Nicaragua y Venezuela, y sus familiares
inmediatos, pueden solicitar el ingreso a Estados Unidos por
razones humanitarias urgentes o un beneficio publico signifi-
cativo. Este permiso humanitario es también conocido en
inglés como “parole” y entrdé en vigencia el 5 de enero del
2023. Se trata de casos de autorizacidn adelantada para viajar
y un periodo de permanencia temporal de hasta dos afios. El
permiso humanitario es otorgado por USCIS. Segun informa-
cién publicada por el medio digital nicaragliense Confidencial
unos 30,736 nicaraglienses migraron a Estados Unidos entre
el 5 de enero y el 22 de agosto de 2023 tras ser beneficiados
con el parole humanitario. El 94 % de las solicitudes de
parole de nicaraguienses, hasta julio 2023, han sido aproba-
das. Confidencial indica que por medio de ese beneficio
200,279 ciudadanos provenientes de Nicaragua, Venezuela,
Cuba y Haiti han migrado a Estados Unidos.

El gobierno de Estados Unidos puede otorgar autorizacion de
viaje para hasta 30,000 no ciudadanos cada mes para solicitar
un permiso de permanencia temporal caso por caso bajo los
procesos para cubanos, haitianos, nicaraglienses y venezola-
nos.

Movilidad Segura® es una iniciativa del gobierno de Estados
Unidos en algunos paises de Centroamérica y Suramérica que
cuenta con el apoyo de ACNUR, la Organizacién Internacional
para las Migraciones (OIM) y otros. A través de este progra-
ma, nicaraglienses y venezolanos —sin importar su condicion
migratoria en Costa Rica— pueden aplicar en linea a Movilidad
Segura y optar, por vias legales, para llegar a Estados Unidos y
otros paises como Espafia y Canada. Este servicio es gratuito
para migrantes de ambas nacionalidades, y en el caso de
guienes llegaron primero a Costa Rica, aplica para ingresos
antes del 12 de junio de 2023. Los encargados del programa
revisan la solicitud para analizar si cumple con los requisitos
gue establece el programa, evaltan la elegibilidad y poste-
riormente se comunican con las personas solicitantes para
realizar una entrevista presencial.




4.3. Condiciones

para el trabajo

La situacidn laboral para los migrantes que llegan a Florida se
ha vuelto sumamente compleja por diversos factores, entre
ellos las condiciones econdmicas requeridas para vivir en el
estado, asi como las politicas migratorias con el objetivo de
criminalizar a las personas migrantes y a quienes las apoyen.
La Ley CS/SB 1718 vigente desde julio de 2023 establece que
no se le puede dar empleo a personas que carezcan de la
documentacidn de permiso de trabajo. La ley establece que
cualquier persona que transporte a alguien que ingresé
irregularmente a Estados Unidos podria enfrentar una
sentencia de cinco afios de prision o una multa de $5,000.
También exige a las empresas con al menos 25 personas
empleadas que verifiquen el estado inmigratorio de cada
guien en una base de datos federal llamada E-Verify, y crea
sanciones para los empleadores que, a sabiendas, den traba-
jo a “extranjeros no autorizados”®2.

Ademas, la ley contempla sanciones penales para las perso-
nas que oculten, alberguen, transporten o protejan a quie-
nes entraron de forma irregular a Estados Unidos. También
exige a algunos hospitales que soliciten informacién sobre el
estatus inmigratorio de pacientes y aumenta la multa
maxima por emplear, contratar o referir inmigrantes en
situacion irregular.

La persona refugiada puede trabajar inmediatamente
después de llegar a Estados Unidos. Una vez admitida recibe
el Formulario 1-94 y se le tramita la Solicitud de Autorizacién
de Empleo (Formulario 1-765) para que reciba un Documen-
to de Autorizacion de Empleo (EAD). Mientras tanto,
mediante el Formulario 1-94 Registro de Entrada/Salida,
tiene una evidencia que le da permiso para trabajar. Perso-
nas refugiadas o asiladas deben solicitar el EAD para poder
trabajar.

Un periodista en condicién o tramite de refugio en sus distin-
tas modalidades puede trabajar de manera remota para
medios en el exilio, fuera de Estados Unidos, o realizar labo-
res como freelancer sin necesidad de contar con permiso
laboral; sin embargo, si recibe transferencias del exterior
hacia sus cuentas si debe realizar la declaracién de impues-
tos como persona trabajadora independiente.
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Segln la categoria de inmigracién, el permiso de trabajo EAD
serd vdlido por 1 o 2 afios. El Formulario 1-765 para descar-
gar®, o para llenar en linea®®, incluye varias instrucciones®® y
una hoja de trabajo®é, tiene una tarifa de presentaciéon de
$410, pero hay una serie de exenciones. La persona puede
completar varias solicitudes o peticiones con pagos separa-
dos pues si presenta un solo pago y se rechaza una de las
solicitudes, automaticamente se rechazan las demas. En el
envio postal, es fundamental que en el sobre y carta de
presentacion se escriba la naturaleza del envio, por ejemplo:
Original Submission, Application to Register Permanent Resi-
dence or Adjust Status (Form 1-485). Igualmente se debe
escribir el nimero del formulario en el sobre y la carta de
presentacién, por ejemplo: Formulario 1-129, Formulario
[-130 o el Formulario 1-4856.

4.3. Legalizacion de %

titulos de estudio

El gobierno de Estados Unidos no tiene una agencia o entidad
gue evalue los grados escolares y valide documentos acadé-
micos o un titulo universitario. Ese tipo de tramite los hacen
empresas especializadas, reguladas por dos asociaciones, la
Association of International Credential Evaluators (AICE)%® vy la
National Association of Credential Evaluation Services
(NACES)®°. Este tipo de asociaciones comerciales estan confor-
madas por organizaciones no gubernamentales independien-
tes con sede en Estados Unidos que brindan, por ejemplo,
servicios de evaluacion de credenciales para personas que
han completado su educacién fuera de ese pais, por tanto,
cobran por sus servicios profesionales, ya sea de traduccién
de los documentos o de evaluacion de los titulos universita-
rios.

Lo primero que hay que hacer es elegir la organizacion acredi-
tada para evaluar las credenciales internacionales. En los
sitios web de AICE o NACES estdan las listas y contactos de las
entidades que ofrecen sus servicios. Algunas de estas empre-
sas evaluadoras son la American Education Research Corpora-
tion (AERC) o el Institute of Foreign Credential Services Fees.

N
Documentos que suelen
solicitar las organizacio-
nes para legalizacion de
titulos:

P> Titulo universitario y su traduccion.

Ca.

> Todos los documentos obtenidos
demuestran el rendimiento acadé-
mico.




Los documentos originales deben estar certificados y traduci-
dos. La traduccidn oficial al inglés la debe realizar un traductor
o traductora acreditada. La mayoria de organizaciones evalua-
doras y universidades no reciben los documentos originales,
sino copias certificadas traducidas al inglés. La traduccién se
puede hacer desde su pais de origen o contratando este servi-
cio extra con la agencia evaluadora. En algunos casos se debe
obtener también una licencia o certificacién del estado donde
se planea ejercer. Es importante tener claro que cada estado
tiene sus propias instituciones y proceso de regulacion.

Especificamente en Florida esta la organizacion Josef Silny &
Associates International Education Consultants (JS&A)?, la
cual hace evaluaciones de credenciales extranjeras y traduc-
ciones. Las evaluaciones de titulos académicos extranjeros
tienen un costo de $90 para programas universitarios y post-
secundarios. Para las traducciones no cobran un precio estan-
dar, sino que el precio de la traduccién esta determinado por
el idioma, la longitud y complejidad del texto. En este mismo
estado se encuentra el programa para refugiados o asilados
Skills for Academic, Vocational and English Studies (SAVES)”,
el cual ofrece asesoria gratuita a profesionales de todas partes
del mundo que estan interesados en revalidar sus titulos
universitarios y puede ayudar a pagar la transcripcion y valida-
cion de los titulos. El programa SAVES es patrocinado por el
programa de servicios al refugiado del Departamento para la
nifiez y las familias de la Florida.

Costos por validacion de
un titulo universitario

Este va a depender de si se realiza
documento por documento o curso
por curso. Los precios van desde
los S80 a los $185, pero varian
dependiendo de la organizacion.
Estas son los precios de AERC:

} $70 por revisar estudios de prepa-
ratoria.

} $75 por cada pagina que requiera
traduccion.




4.5. Condiciones para el =
acceso a servicios basicos 20>

para la vida de periodistas =7
y familias

Es importante destacar que cuando una persona profesional
en periodismo se ve forzada al exilio y comenzar una nueva
vida en Estados Unidos por lo general se ubica primero en
casa de familia o amistades. Estas redes humanas son las que
sostienen y apoyan a periodistas nicaraglienses, guatemalte-
cos y salvadorefios que han tenido que salir de sus paises
recientemente hacia la nacion norteamericana, pero también
lo fue asi en la migracién desde Venezuela y Cuba. Segun
conversaciones con organizaciones centroamericanas de
periodistas, se estima que periodistas nicaraglienses, guate-
maltecos y salvadorefios en el exilio en Estados Unidos se han
establecido mayoritariamente en estados como Florida,
Texas, Washington y Michigan.

Estados como Florida, donde reside un importante niumero de
periodistas en el exilio, se ubicé dentro de los cinco estados
mas caros para alquilar en Estados Unidos segln reportes de
medios internacionales; solo lo superan los estados de Nueva
York y Massachussets.

El alquiler promedio en la Florida es de $2,000 mensuales. En
el momento que una o un periodista en el exilio decide o esta
en capacidad de alquilar un apartamento, vivienda o al menos
un cuarto estudio, el primer requisito es contar con un histo-
rial de crédito y el segundo es tener una constancia de
empleo. Una barrera entonces es dicho historial crediticio y la
constancia de trabajo de parte de un medio en otro pais no es
suficiente para sustentar una oferta de alquiler; se requiere
una constancia de trabajo de una empresa empleadora en
Estados Unidos, por ende, gran parte de los y las periodistas
en el exilio logran alquilar un espacio a personas conocidas
dentro de su red de apoyo de familiares y amistades.

Sin embargo, algunos periodistas se han movido mas al norte
en el estado de Florida, huyendo del alto costo de la vida de
Miami, y en ciudades como Orlando los precios de aparta-
mentos de dos cuartos y dos bafios puede oscilar entre $1,800
y $2,000, relativamente menos caros que las ciudades en el
sur de Florida.

Para el acceso a los servicios basicos, Unicamente se necesita
presentar el pasaporte para la apertura de una cuenta en cada
servicio basico. El acceso a servicios de salud para una perso-

En Miami y Doral el
promedio de alquiler es:

P> $1,500 un cuarto y un bafio.

} $3,200 tres cuartos y dos bafios.

Costos de los servicios
basicos:

P> $90 a $200 cada 3 meses por servi-
cio de agua (545 al mes).

p $100 a $200 mensuales por servi-
cio de electricidad (promedio:
$150).

P $55 a $90 mensuales por servicio
de Internet (promedio: $72.5).




na inmigrante en el estado de Florida puede depender de su
estatus migratorio. Se puede contactar a organizaciones loca-
les o agencias gubernamentales como el Departamento de
Salud de Florida para obtener informacién precisa y actualiza-
da sobre los programas y servicios disponibles para inmigran-
tes. También existen clinicas comunitarias y centros de salud
gue ofrecen servicios accesibles para aquellas personas sin
seguro médico; el promedio de la consulta oscila de $35 a
$60. Un migrante con estatus legal en el estado generalmente
tiene acceso a servicios de salud a través de programas guber-
namentales como Medicaid o Medicare, o a través de seguros
médicos privados. Uno de los requisitos y el mas importante
es presentar la Tarjeta Verde y el promedio de los ingresos
anuales.

Para tener acceso al conocido Obamacare, es decir bajo la Ley
de Cuidados de Servicios Asequibles, se necesita primero
estar legalmente en Estados Unidos; por lo general, las perso-
nas reciben una carta o Form I-797C donde se les informa que
han recibido su solicitud de asilo y que pueden permanecer
en el pais mientras resuelven el caso, posteriormente reciben
su Tarjeta Verde. Con el Form I-797C y la Tarjeta Verde, y
segun los ingresos estimados, la persona en el exilio aplica a
un plan. Mientras mas bajo el ingreso declarado, mas alto el
subsidio del gobierno, y por lo tanto el cobro mensual es
menor. Sin embargo, en caso de que su ingresos anuales sean
inferiores a $15,000 no se podria calificar al Obamacare,
segun un periodista consultado. El rango de costo dependerd
del tipo de seguro que se escoja y qué cobertura se desea
tener. Ademas, segun las consultas hay planes médicos que
cubren chequeos con profesionales en medicina primaria y
especialistas y se cubren los costos parcialmente; su consulta
tiene un costo entre los $50 y $60.

En Estados Unidos los nifos, nifias y adolescentes tienen dere-
cho a acceder a la educacién publica, independientemente de
su estatus migratorio. La Ley de Educacion para Todos los
Nifios (Every Student Succeeds Act) garantiza este derecho.
Los padres, madres o tutores pueden inscribir a estas perso-
nas en escuelas publicas cercanas a su lugar de residencia.
También existen escuelas privadas y programas de educacién
en el hogar como opciones alternativas.




4.6. Cumplimientos
tributarios y

requerimientos
asociados

Todos los residentes permanentes en Estados Unidos tienen
gue presentar una declaracion de impuestos. En el sistema
tributario de ese pais se pagan porcentajes diferentes de
impuestos segun la cantidad de ingresos tributables, definidos
por el Servicio de Impuestos Internos (IRS por sus siglas en
inglés) como "cualquier ingreso que esté sujeto a impuestos
federales sobre el ingreso, sea derivado del trabajo o no".

Segln el IRS, una persona es considerada residente, a efectos
fiscales federales, si es residente permanente legal de Estados
Unidos en cualquier momento durante el afo calendario. Una
persona es residente permanente legal si se le ha otorgado el
privilegio, de acuerdo con las leyes de inmigracién, de residir
permanentemente en el pais como inmigrante. Generalmente
tiene este estatus si el USCIS (Servicio de Ciudadania e Inmi-
gracién) le emitio la Tarjeta Verde.

Los ingresos de un o una residente no estadounidense gene-
ralmente estan sujetos a impuestos de la misma manera que
un o una estadounidense. Si es residente debe declarar todos
los intereses, dividendos, salarios u otras compensaciones por
servicios, ingresos por alquiler de propiedades o regalias y
otros tipos de ingresos en su declaracion de impuestos. Debe
informar estos montos ya sea que se ganen dentro o fuera de
Estados Unidos. Si es residente puede utilizar los mismos
formularios y direcciones postales. Ademas, puede utilizar los
mismos estados civiles disponibles (hay deducciones por
estado civil, ingresos y edad) y reclamar las mismas deduccio-
nes permitidas a los y las estadounidenses. Se puede utilizar el
Asistente Tributario Interactivo”.

El afio tributario termina el 31 de diciembre; la fecha limite
para presentar la declaracion personal de impuestos federales
generalmente es el 15 de abril de cada afio. Si utiliza el ano
fiscal (o sea un afio que termina el ultimo dia de cualquier mes
gue no sea diciembre), la declaracién de impuestos debe
presentarse a mas tardar el dia 15 del cuarto mes después del
cierre de su afio fiscal”. La declaracion se puede enviar por
correo o realizarse electronicamente.




Los cumplimientos tributarios en Florida pueden variar segin
el tipo de condicidn laboral y la situacion de cada persona por
lo cual es recomendable buscar servicios legales y contables
para obtener asesoramiento personalizado. Los costos econé-
micos asociados a estos servicios pueden variar ampliamente,
desde honorarios por hora hasta tarifas fijas. Los rangos de
precios especificos dependen de la complejidad de la situa-
cion y los servicios requeridos. Asi, por ejemplo, un contador
publico que ayude con el trabajo de presentacion de impues-
tos puede oscilar entre los $200 y $800. Independientemente
del estatus migratorio de la persona periodista, aproximada-
mente después de seis meses de permanecer en Estados
Unidos es un “residente fiscal” y estd obligada a declarar
impuestos.

Existen diferencias en los requerimientos tributarios entre
Florida y otros estados de los EE. UU., las cuales pueden
incluir tasas impositivas, exenciones fiscales, impuestos esta-
tales adicionales y otros aspectos especificos de cada estado.
En este caso es recomendable consultar con una persona
profesional en impuestos para obtener informacién precisa
sobre las diferencias tributarias entre Florida y otros estados
en cuestion.

Con respecto al costo de un abogado o abogada de inmigra-
ciéon, la Asociacion Americana de Abogados de Inmigracidn
detalla que éstos pueden ser muy diferentes, segin la com-
plejidad del caso y otros factores. Por lo general, también hay
gue pagar las tasas de presentacién del gobierno, las tasas de
los servicios de traduccion y otros gastos derivados de cada
caso. Debido a esto, recomienda que antes de comenzar se
debe preguntar al abogado o abogada cuanto cobra por una
consulta. En esa consulta, la persona explicara su situacion,
sus opciones, hara preguntas y podra decidir si se adapta a sus
necesidades. Las personas representantes acreditadas no son
abogados o abogadas, pero si estan autorizadas para dar
asesoramiento en asuntos de inmigracién. Deben trabajar
para una organizacién que esté reconocida oficialmente por el
Departamento de Justicia™. Si la persona decide auto repre-
sentarse, es conveniente que se informe adecuadamente de
manera previa”.

Los formularios de inmigracidn son gratis. Lo que posiblemen-
te tenga que pagar son los cargos de presentacion cuando se
remiten los formularios ante el USCIS. Las tarifas de presenta-
cion varian periédicamente por lo que es recomendable
revisar el desglose de tarifas”. Cémo se indicd, existen organi-
zaciones que ofrecen ayuda legal en Estados Unidos. Algunos
de ellos solo brindan ayuda legal para personas de bajos
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recursos”’.

Tres de cinco periodistas que viven en ciudades del sury norte
del estado de Florida confirmaron la contratacion de un
abogado para realizar la gestion de solicitud formal de asilo
politico ante las autoridades migratorias norteamericanas. El
costo total del proceso en estos casos fue de $7,000 por
persona. Los periodistas que hablan inglés realizaron por su
cuenta la solicitud.

Existen otros casos de periodistas en el exilio que optaron
por la opcion de residencia por solicitud de familiar. En estos
casos, el proceso de residencia con la asesoria legal puede
tener un costo aproximado de $5,000. Tanto en el proceso de
asilo politico como el de residencia, se paga al menos $1,200
por tramite de residencia y $535 para solicitar permiso de
trabajo, pagos que se realizan a las autoridades migratorias
estadounidenses. Adicionalmente, se le suman los costos de
un abogado o abogada.

Un promedio estimado de costos legales brindado por una
organizacion de migrantes es de $6,000 durante todo el
proceso. Sin embargo, en Estados Unidos es posible encon-
trar profesionales en leyes que ayuden con los tramites; lo
recomendable para ubicarlos es acercarse a iglesias y organi-
zaciones que trabajan con migrantes y que muchas veces
tienen ese tipo de informacioén.




4.7. Requisitos

para aperturas de

cuentas bancarias

Abrir una cuenta bancaria en Florida es muy sencillo. El trami-
te es presencial o virtual. Los bancos Unicamente solicitan el
pasaporte (sin vencer), y una direccion del lugar de residencia.
En algunas ocasiones pueden solicitar la licencia de conducir o
una factura de electricidad, agua o gas donde se muestre la
direccién del lugar de residencia. El depdsito que se debe
hacer varia de banco en banco, pero es una suma pequena. En
el Bank of America se puede hacer virtualmente. También se
pueden abrir virtualmente cuentas de certificados de depdsi-
to en otros bancos. Para una cuenta de ahorros se requiere un
depdsito inicial de $100 y se debe mantener un saldo minimo
diario de al menos $500.

Bank of America, ademds del pasaporte o la identificacion,
pide el numero de seguro social, teléfono y direccién de
correo electronico, asi como la direccion de residencia. En el
Chase Bank también se puede abrir una cuenta de manera
virtual (solo en inglés) o presencial, pero es necesario contar
con un estatus migratorio legal en Estados Unidos. Los requisi-
tos que piden son: pasaporte, permiso de residencia o visado,
documento de identidad o licencia de conducir (aceptan la del
pais de origen), direccion de correo electrénico, nimero de
teléfono y direccidn de domicilio.

Los requisitos dejan de ser sencillos en caso de periodistas
recién llegados y con proceso de tramite migratorio pues no
tienen adn una prueba de acceso a servicios basicos. En esos
casos se recomienda consultar con distintas financieras.

Los bancos estan asegurados por la Federal Deposit Insurance
Corporation (FDIC, por su siglas en inglés). Esta agencia prote-
ge a los depositantes de bancos ubicados en Estados Unidos
contra la pérdida de sus depdsitos de hasta $25,0000. Las
cooperativas de crédito federales (conocidas en inglés como
credit unions) también aseguran sus depodsitos a través de
seguros federales como el de la National Credit Union Admi-
nistration (NCUA, por su siglas en inglés). Las cooperativas de
crédito también ofrecen cuentas bancarias.

La Oficina para la Proteccién Financiera del Consumidor (Con-
sumer Financial Protection Bureau), agencia federal guberna-
mental, cuenta con una guia’ para abrir una cuenta bancaria
o de cooperativa de crédito.




4.8. Pasos para la instalacion

de una figura legal 1

Segun el IRS es importante decidir la clase de entidad de
negocio a establecer porque eso determina el formulario de
declaracion de impuestos sobre los ingresos que se tiene que
presentar.

Las estructuras legales o juridicas
mas comunes en EE. UU.

p Empresa unipersonal: es donde hay una persona
propietaria que tiene el control completo de su negocio.
En este caso los bienes y obligaciones de la empresa
no estdn separados de sus bienes y obligaciones
personales. Este tipo puede ser una buena opcién para
negocios de poco riesgo y quienes quieran probar una
idea comercial antes de crear una empresa mas formal.

P Sociedades: son la estructura mas simple para que dos o mas
personas tengan un negocio juntas. Estas pueden ser LP (Limi-
ted Partnerships), que tiene un solo socio o socia general con
responsabilidad ilimitada mientras las demds personas tienen
responsabilidad limitadas. Las personas que tienen responsa-
bilidad limitada (comanditarios) tienden a tener un control
limitado sobre la compaiiia, lo que se documenta en el acuer-
do de la sociedad; o LLP (Limited Liability Partnerships), que
define responsabilidad limitada para personas propietarias.
Una LLP protege a cada socio y socia de deudas contraidas por
la sociedad.

p Compaiiia de responsabilidad limitada (LLC): no responden
los bienes de la persona propietaria por la empresa.

p Corporaciones:

P> Corporaciéon C: es una entidad legal que estd separada de
sus duefios. Las corporaciones pueden tener ganancias, pagar
impuestos y ser responsables legalmente. Pagan impuestos sobre
sus ganancias y tienen una vida completamente independiente y
separada de sus accionistas.

p Corporacidn S: permite que las ganancias, y algunas pérdidas,
pasen directamente al ingreso personal del propietario sin llegar
a sujetarse a las tasas impositivas corporativas. No todos los
estados gravan igual a las corporaciones S, pero la mayoria las
reconocen como lo hace el gobierno federal.




P> Corporacién B: es de tipo benéfica. Cada accionista responsabi-
liza a la companiia para producir algun tipo de beneficio publico
ademas de tener ganancias financieras. En algunos estados se
requiere que presenten informes anuales de beneficios que
demuestren su contribucién al bien comun.

P Corporacidn cerrada: se parecen a las corporaciones B pero
tienen una estructura corporativa menos tradicional. Se liberan
de muchas formalidades que generalmente rigen a las corpora-
cionesy se aplican a compafiias mas pequenfas. Las reglas varian
con el estado, pero sus acciones generalmente estan excluidas
de transacciones publicas. Las corporaciones cerradas pueden
estar manejadas por un grupo pequeiio de accionistas, sin
necesidad de un directorio.

p Corporacion sin fines de lucro o non-profit: se organizan para
hacer obras de filantropia o trabajo educativo, religioso, literario o
cientifico. Dado que su trabajo beneficia al publico, pueden estar
exentas de impuestos previa realizaciéon de tramites.

Cooperativas: son negocios u organizaciones propiedad de
8 8 prop

guienes usan sus servicios y las gestionan en beneficio propio. Sus

ganancias e ingresos se distribuyen entre las personas asociadas.

Si se hacen negocios como persona fisica, con un nombre legal,
no necesita registro. La mayoria no necesita registrarse ante el
gobierno federal para ser entidades legales, mas alla de solicitar
simplemente una identificacién tributaria federal.

Fuente: Agencia Federal de Pequeiios Negocios (SBA, por sus siglas en
inglés)®

Si la empresa es una corporacién LLC, una sociedad o una
corporacion sin fines de lucro, probablemente tenga que
registrarse en cualquier estado en el que realice actividades.
Algunos requieren que se registre el DBA y un nombre comer-
cial o ficticio, si es que se usa. Los gobiernos locales determi-
nan los requisitos de registro, licencias y permisos. El nUmero
EIN se utiliza para abrir una cuenta bancaria y pagar impues-
tos. Es como un numero del seguro social, es gratuito y se
solicita inmediatamente después de registrar la empresa.

Algunos estados también piden obtener una identificacion
fiscal a nivel estatal. Eso va a depender de si la empresa debe
pagar impuestos estatales. El proceso para obtener un




numero de identificacidon del contribuyente estatal es similar
al federal, pero varia con el estado. En la Florida se realiza la
inscripcion de una empresa en linea y hay posibilidad de
hacerlo en idioma espafiol®®; hay varios formularios con sus
tarifas especificas®'.

Las licencias y permisos varian segln el sector en que se
opere, el estado, la ubicacidn y otros factores. Si las activida-
des empresariales estdn reguladas por una agencia federal se
debe obtener una licencia o permiso federal. Un caso en que
esto se requiere es en el caso de difusion por radio y television
y la agencia encargada es la Comisién Federal de Comunica-
ciones®. En este caso se debe consultar con la agencia corres-
pondiente los detalles sobre el costo de la licencia comercial,
ademads, revisar los reglamentos del estado, condado y
ciudad. Los requisitos para las industrias suelen variar en cada
estado.

En el caso especifico de un medio de comunicacion, en el
estado de Florida, es muy posible que el negocio tenga que
registrarse en el Departamento del Estado de Florida, el IRS y
el Departamento de Ingresos de Florida. Las empresas de esta
categoria no requieren una licencia comercial emitida por el
estado.

En la Florida crear una asociacion non-profit vy registrarse
legalmente puede tener un costo aproximadamente de
$2,500 a $3,500. Ademas, se requieren como minimo tres
personas miembros de la Junta Directiva y que al menos una
de ellas sea residente permanente del estado.

En otros casos que se documentaron, periodistas optaron por
crear una figura legal de Compaiiia de Responsabilidad Limita-
da en el estado de Florida. El costo de la creacion y del registro
rondé los $1,500. Ademas, se requiere realizar una serie de
gestiones ante el IRS por cada persona socia. Para esto, los
medios o periodistas tienen que pagar por gestiones adiciona-
les que pueden costar hasta $1,500 mas. Todas estas figuras
legales requieren costos de mantenimiento como el pago de
impuestos federales y reportes anuales, costos que podrian
oscilar en $700 adicionales.

Cuatro formas de registrar
una empresa:

p 1. El nombre de la entidad lo

protege en el ambito estatal.
Cada estado puede tener reglas
diferentes sobre lo que puede ser
el nombre de la entidad y el uso de
sufijos de la compaiiia.

p 2. La marca comercial lo protege

a nivel federal. Se debe tener
cuidado porque en todos los esta-
dos, las empresas estan sujetas a
demandas por violacion de marcas
comerciales.

» 3. El nombre con el que opera

(DBA) no le da ninguna proteccion
legal, pero la ley puede requerirlo.
Aungue no esté obligado a registrar
un DBA, es conveniente hacerlo
de todos modos. Eso permite
hacer negocios con una identidad
diferente a la del nombre personal
o del nombre legal de la compafiia
formal. Como ventaja adicional,
registrar un DBA y obtener un
numero federal de identificacidn
fiscal (EIN) permite abrir una cuenta
bancaria empresarial.

P 4. El nombre del dominio protege

la direccion del sitio web de una
empresa. Hay que renovar el regis-
tro del dominio de forma periddica.




4.9. Pasos posteriores a

la inscripcion de figura DD
legal

Hay algunas organizaciones, como Lawyers For Reporters®* y
otras, que ofrecen algln tipo de apoyo a organizaciones perio-
disticas non-profit. Los costos de abogado o abogada para
registrarse como non-profit incluyen todos los permisos. En
Estados Unids para registrarse como non-profit se hace el
proceso primero en el estado de interés, luego para liberar de
impuestos a las donaciones, el trdmite se realiza a nivel fede-
ral.

También se deben contratar los servicios contables cuyas
tarifas, como se indicé anteriormente, varian segun el tipo de
servicio. Un contador mensual para la organizacién esta entre
los $150 y $200, a eso hay que sumarle la presentacién del
reporte impositivo anual que ronda los $200, pero puede
llegar hasta los $800. Cada afio hay que renovar el registro de
la empresa por un valor de $200 como promedio, entonces en
un afio se tendrian que destinar alrededor de $2,500 a $3,000
para la operacién contable de la organizacidn.

Los precios de alquiler de locales comerciales pueden variar
ampliamente segun el tamafio, la ubicacién y la demanda del
area. Una oficina bdsica (20x20, con bafio) en el area de La
Pequefia Habana en Miami puede costar como minimo $700.
La misma oficina en Brickell y Downtown Miami rondaria los
$1,400.

Los costos de hosting de sitios web también pueden variar
segun las necesidades especificas del sitio. Algunos periodis-
tas exiliados que contindan informando desde Florida, pagan
un monto minimo de $150. Se recomienda investigar y solici-
tar cotizaciones especificas a proveedores locales para obte-
ner informacion precisa sobre los rangos de precios en alqui-
ler, hosting de sitios y otros servicios relacionados con el
negocio en Florida, en caso de que se quiera contar con apoyo
en la misma localidad.

Para abrir una cuenta bancaria de la organizaciéon non-profit,
algunos bancos requieren que las personas de la Junta Directi-
va se hagan presentes fisicamente en el banco en el momento
de hacer la solicitud de apertura de cuenta.

Costos de inscripcion de
una empresa

p $35 por la tarifa de presentacion de
una corporacion.

p $35 por la designacion de agente
registrado.®

p $8.75 por la copia certificada (opcio-
nal).

P $8.75 por el certificado de estatus
(opcional).

Total de $87.50.

Para una LLC
» $100 por la tarifa de presentacion.

P $25 por la designacion de agente
registrado.

P $30 por la copia certificada (opcio-
nal).

P $5 por el certificado de estatus
(opcional).

Total de $160.

Otros costos

» $1,061.25 es el pago total para
inscribir una LP.

P $87.50 por inscribir una corporacion
sin fines de lucro o non-profit.

» $50 por inscribir un DBA o nombre
ficticio.

P $30 por la copia certificada del regis-
tro.

» $10 por el certificado de estatus del
registro.




4.10. Experiencias de
periodistas expulsados @-l

de sus paises que
escogieron la locacion

Para periodistas en el exilio, Estados Unidos puede ofrecer
muchas oportunidades de desarrollo profesional, pero al
mismo tiempo es un reto para adaptarse a un nuevo contexto.
Segun las fuentes consultadas, en la gestién del estatus de
exilio es fundamental aportar muchas pruebas de la persecu-
cion y represion, pues esto facilita que se pueda desarrollar
este proceso en un periodo de un afio. Esta informacién fue
corroborada por otras personas que estuvieron en la carcel en
Nicaragua y fueron liberadas e ingresaron a Estados Unidos.

En general, este proceso de aplicacién al estatus de asilo
puede tomar hasta cinco afos, desde la entrevista, el envio de
pruebas y la decisién de su aprobacion o rechazo. Es posible
que al enviar la solicitud se reciba una carta en la que se esta-
blece “recibimos su solicitud, estamos estudiando su caso”, y
con este documento la persona puede quedarse en el pais, y
aplicar a un permiso de trabajo mientras se toma una decisién
final de su solicitud de asilo.

Si la persona ingresa con una visa tiene permiso para vivir en
el pais por seis meses, pero tiene la posibilidad de aplicar
hasta por un afio. Para quedarse un afio tendria que pedir una
extensién de visa y eso no es lo mejor porque se le puede
cuestionar si estd como turista o pidiendo una visa especial.

También se documentd el caso de un periodista salvadorefio
radicado en Washington D. C,, el cual explica que optd por un
entorno lejano al estado de Florida debido a su manejo del
inglés. Su historia es relevante pues lleva mas de cuatro afios
en Estados Unidos luego del exilio desde El Salvador. Hoy, de
sus hijas, una ha crecido alli y la otra es nativa del pais, su
esposa cambid su carrera y se hizo maestra bilinglie; y él sigue
ejerciendo el periodismo de manera freelance.

“Los medios en EE. UU. contratan a gente joven a la que le
pagan poco (...) Conseguir un trabajo como corresponsal
aqui en un medio angloparlante o incluso hispanoparlante
es muy complicado”.

Una periodista nicaragliense que sali6 de Nicaragua hacia

Uno de los pecados mas gran-
des que puede cometer
alguien en EE. UU. es mentir.
Aunque sienta que lo que esta
diciendo debilita su caso,
tiene que decir la verdad
porque si miente se vera en un
problema serio”, comenté una
persona consultada.

Dejar de declarar los impues-
tos es otro pecado mortal. Ya
sea que uno esta trabajando
con su medio o busco trabajo
en cualquier otra cosa, tiene
que declarar los impuestos”,
agregé la fuente.




Costa Rica hizo uso del parole humanitario para ingresar a
Estados Unidos. Ella salié en julio de 2022 y dejo en Nicaragua
a su esposo, su hijo e hija. Sin familia o personas cercanas, con
un solo salario en un pais con un costo de vida alto como
Costa Rica, tomd la decisidon con su esposo de que él saliera
rumbo a Estados Unidos. En octubre de 2022, el nifio y la nifa
ingresaron a Costa Rica de manera irregular y él salié hacia
Estados Unidos.; primero llegd de manera legal a México y
luego ahi inicid su travesia por tierra hasta llegar al estado de
Georgia. El parole que se abre a ciudadanos y ciudadanas de
Nicaragua a partir de enero de 2023 requiere una familia o
patrocinador en ese pais. En ausencia de un grupo cercano, la
periodista recurrié a una fuente informativa en ese pais y
consiguié un patrocinador para lograr la reunificacion de la
familia.

“Vimos una oportunidad con contactos que yo tengo, fuen-
tes que conocian mi caso muy de cerca. Cuando ellos se
dieron cuenta de mi exilio, muchas fuentes estuvieron pen-
dientes de mi”, narré la periodista.

Para otro periodista cubano radicado en Miami, vivir en el
estado de Florida, y especialmente en el sur, se ha vuelto
paulatinamente mas complejo.

No hay organizaciones, ni
recursos, ni medios, que
ayuden brindando informa-
cion educativa de ese proceso
para poder hacerlo lo mas
eficientemente posible”,
comento.

Como periodista no puede
ingresar a Nicaragua porque lo
mandan a hacer un procedi-
miento que no existe y se lo
han hecho a sacerdotes, abo-
gados, periodistas, activistas
de derechos humanos empre-
sarios, es decir hay una lista
enorme, en la que ahora yo
me incluyo, que no podemos
ingresar a mi pais porque nos
lo impiden. Entonces yo me
quedé aqui (Costa Rica) en
condicion de desterrado
porque oficialmente no me lo
han notificado, pero es una
declaracion (...) incluso como
una estrategia para dejarlo en
indefension legal a uno”, dijo
el periodista.

“El exilio te destroza, te
derrumba, uno pierde el pen-
samiento racional y las emo-
ciones, los sentimientos lo
llevan a uno a distorsionar las
realidades, a actuar incluso
torpemente porque es una
condicion dificil”, reflexiond
durante la entrevista.




4.11. Organizaciones de apoyo a periodistas

migrantes en el estado de Florida, en EE. UU.

NOMBRE

Asociacion de Periodistas
Venezolanos en el
Extranjero (Apevex)

INFORMACION

https://apevex.word-

ress.com

O
=~

DESCRIPCION

Organizacion sin fines de lucro que contribuye con el desa-
rrollo profesional de sus integrantes y defiende la libertad
de expresidon. Es la primera asociacion de periodistas
venezolanos creada en el exterior. Organiza actividades
como foros, conferencias y charlas sobre la libertad de
prensay de informacion en Venezuela y en otros paises de
Latinoamérica donde se vulneran esas libertades.

Americans for
Immigrant
Justice

https://aijustice.org/?lang=es

T: 1-(305) 573-1106
info@aijustice.org

Estudio juridico sin fines de lucro que lucha por la justicia
de los inmigrantes mediante una combinacién de repre-
sentacion directa, litigio de impacto, defensa y comunica-
cién. Entre otras acciones, lucha por mantener a las
familias juntas, informadas y empoderadas; y procura
obtener resarcimiento en representacion de grupos de
inmigrantes con reclamos judiciales particulares y
apremiantes.

Asociacion Cristiana de
Migrantes de Redlands
(RCMA)

https://rcma.or
T: (800) 282-6540
rcma@rcma.or;

Opera 66 centros de cuidado infantil, 19 hogares familia-
res de cuidado infantil asociados, dos escuelas auténomas
y varios programas extracurriculares en 21 condados de
Florida.

Canadian Journalists For
Free Expression

https://www.cjfe.org/
https://www.cjfe.org/journal-
ists-in-distress-fund/

Tiene el programa Journalists in Distress (Periodistas en
apuros) que brinda asistencia humanitaria a periodistas.
El fondo puede cubrir honorarios legales cuando los perio-
distas son detenidos, gastos médicos, costos de transpor-
te, apoyo financiero para sus familias y costos de reasen-
tamiento dentro del primer afio de llegar a un pais como
refugio seguro final.

Catholic Charities Miami

https://ww-
w.ccadm.org/sh_projects/ref-
ugee-resettlement-services/
T:1-(305) 883-4555
refugee@ccadm.org

Tienen servicios de reasentamiento de personas refugia-
das. Este programa de empleo voluntario ayuda a los
recién llegados a EE. UU. a alcanzar la autosuficiencia
econdmica. El programa brinda asistencia laboral, asisten-
cia con beneficios y educacion. Las personas participan en
talleres educativos y capacitaciones que los preparara
para la fuerza laboral estadounidense.




NOMBRE

Catholic Legal Services
(CLS)

INFORMACION

https://www.cclsmi-
ami.org/default.aspx
info@cclsmiami.org
T:1-(305) 373-1073

DESCRIPCION

Agencia nacional cuya misién es proporcionar servicios
legales profesionales a inmigrantes. Es uno de los mayores
proveedores de servicios legales gratuitos de inmigracion
en el sur de Florida. Tiene oficinas en los condados
Miami-Dade y Broward.

Center for Immigrant
Advancement, Inc.

https://cimausa.org/home-sp/
cimaorg@yahoo.com o info@ci-
mausa.org

T:1-(305) 416-7902

T:1-(786) 346-3828 | Whatsapp

Organizacidn sin fines de lucro para atender las necesida-
des de los y las inmigrantes.

Church World Service
South Florida (CWS)

T:1-(305) 774-6770
info@cwsglobal.org

CWS abrid por primera vez una oficina en Miami en 1960
y expandié sus programas a los condados Broward y Palm
Beach. Proporciona reasentamiento continuo y apoyo legal
a personas refugiadas.

Coalicion de Inmigrantes
de Florida (FLIC)

https://floridaimmi-
grant.org/es/
T:1-(305)571-7254
info@flic.org

Linea telefdnica directa,
1-888-600-5762, que atiende
preguntas de la comunidad
inmigrante de la region

Es una coalicién estatal de mas de 100 organizaciones y
miembros aliados. Incluye organizaciones comunitarias,
a personas trabajadoras agricolas, jovenes, defensores,
abogados y abogadas, e integrantes de sindicatos, entre
otros.

Tiene presencia en seis condados y miembros en toda la
Florida.

Comité parala
Proteccion de los
Periodistas (Committee
to Protect Journalists)

https://cpj.org/es/

Para pedir asistencia y/o
reportar una violacion a la
libertad de prensa se puede
escribir aqui: emergen-
cies@cpj.org o visitar la
pagina https://cpj.org/emer-
ency-response

Tiene sede en Nueva York.

Cuenta con el Programa de Asistencia a Periodistas que
brinda asistencia legal, médica y de reubicacion a reporte-
ros en riesgo, ademas de ayudar a familias de periodistas
asesinados o en prision alrededor del mundo.

Federacion Internacional
de Periodistas

https://www.ifi.org/

Administra el Fondo de Seguridad de la FIP que ayuda a
periodistas que enfrentan violencia, persecucién y amena-
zas 0 que necesitan tratamiento médico. Ofrece asistencia
financiera en una variedad de casos de emergencia como
amenazas, violencia, asentamiento en el exilio y enferme-
dades. https://www.ifj.org/safety-fund#c588




NOMBRE

Fellowship Program for
Threatened Cuban Schol-
ars. Instituto de Investiga-
ciones Cubanas (CRI, por
sus siglas en inglés) de la
Universidad Internacional
de la Florida (FIU)

INFORMACION

https://cri.fiu.edu/news/2023

/cri-wins-mellon-founda-
tion-grant-to-establish-fellow
ship-program-for-threatened-

cuban-scholars/

DESCRIPCION

El programa ayudara a artistas, escritores, académicos
y periodistas de Cuba a continuar su trabajo de forma
segura en FIU. Se extiende por un maximo de un semestre,
proporcionara un estipendio y gastos de viaje. El programa
también cubrird los gastos de reubicacion para cada estu-
diante y sus familias. Se otorgard un total de doce becas de
residencia durante los tres afios de duracién del programa
(enero de 2023-junio de 2026).

Free Press Unlimited

https://www.freepressunlim-
ited.org/en

Esta organizacion holandesa dedicada al desarrollo
de los medios cuenta con Reporters Respond, un
fondo internacional de emergencia que provee ayuda
directa a periodistas y medios de comunicacion.
https://www.freepressunlimited.org/en/projects/repor-
ters-respond-emergency-and-legal-support

Hispanic Unity of Florida

https://www.hispanicuni-
ty.org/content/en-es-
pa%C3%Bilol

T:1-(954) 964-8884 ext. 216
gtorres@hispanicunity.org

Brinda mds de 12 programas y 30 servicios en cuatro
idiomas en el sur de Florida. Cada afo, Hispanic Unity
brinda asistencia a casi 20,000 clientes a través de mas de
50 centros.

International Media
Support

https://www.mediasup-

port.org/

IMS es la organizacion de desarrollo de medios mas grande
de la region nordica.

En seguridad para periodistas ofrecen ayuda de emergen-
cia para periodistas con The Safety Fund, por ejemplo,
si un periodista necesita proteccion inmediata como
resultado de una amenaza directa (reubicacidn, casas
seguras, evacuacion fuera del pais o region). El apoyo se
brinda Unicamente a corto plazo, y no mas de seis meses,
cubriendo las necesidades inmediatas de la persona o sus
familiares cercanos.
https://www.mediasupport.org/what-we-do/safe-
ty-for-journalists/

International Women'’s
Media Foundation

https://www.iwmf.org/pro-
grams/emergency-fund/

IWMF provee ayuda médica, asistencia para reubicacion
y ayuda legal para periodistas mujeres que trabajan en
medios graficos, online o en radio y televisién en cualquier
pais.

Ofrecen el Emergency Fund Intake Form para mujeres
periodistas que requieran un salvavidas de apoyo en
momentos de angustia 0 amenaza.
https://iwmf.submittable.com/submit

Journalists in Distress
(JiD) Network

https://www.journalistsindis-

tress.org/

JiD es un foro informal para compartir informacion sobre
periodistas en apuros y desarrollar iniciativas conjuntas

para la respuesta de emergencia.



NOMBRE

JX Fund — European Fund
for Journalism in Exile

INFORMACION

https://jx-fund.org/

DESCRIPCION

Realiza rondas de financiacidon periddicas para ofrecer
diversas formas de apoyo adaptadas a las diferentes fases
de la vida en el exilio, incluidas subvenciones de respuesta
rapida para apoyo de emergencia y apoyo estructural a
largo plazo.

El Fondo JX apoya a los medios y periodistas que han
huido de regiones en guerra y en crisis. Tienen planes de
expansion en 2024.

Legal Aid Service of
Broward County

https://www.browardle-
galaid.org/

T:1(954) 765-8950
Broward-Immigra-
tion-Unit@legalaid.org

Organizacion sin fines de lucro que proporciona asistencia
y representacion gratuitas a inmigrantes que residen en
Broward.

Legal Aid Society of Palm
Beach County

https://legalaidp-
bc.org/
T:1(561) 655-8944

Proporciona asesoramiento juridico civil, representacion
y educacién a las personas que necesitan ayuda en el
condado. Entre sus servicios esta la defensa de inmigrantes
que buscan la residencia legal y la ciudadania.

Lifeline Fund

https://www.csolife-
line.org/espagnol

Brinda ayuda financiera de emergencia a grupos de la
sociedad civil bajo amenaza o ataques, incluyendo a
organizaciones de periodistas.

Lutheran Services Florida

https://www.Isfnet.org/
T:1(813) 875-1408

Da asesoramiento de inmigracion a bajo costo.
LSF tiene mas de 60 programas en toda Florida.

Reporteros sin Fronteras
{Reporters Sans
Frontiéres)

https://www.rsf-es.org/pro-
grama-de-acogida/

Las personas interesadas
deben hacer la solicitud a
programaacogidarsf@proton-
mail.com vy adjuntar los
documentos requeridos.

Tiene sede en Paris, da asistencia financiera a periodistas
y medios de comunicacién para defenderse o para ayudar
a las familias de periodistas en prisidn.

El Programa de Acogida Temporal de Periodistas Persegui-
dos en América Latina es un proyecto de accién humanita-
ria.

La rama alemana de Reporteros sin Fronteras tiene
programas para ayudar a periodistas de todo el mundo.
https://www.reporter-ohne-grenzen.de/en/assistance

El programa Help in Exile apoya a periodistas que
tuvieron que dejar sus paises de origen por represion.
https://www.reporter-ohne-grenzen.de/en/assistan-
ce/help-in-exile

El programa Help in Need ofrece apoyo a todos los que ne-
cesitan encontrar un nuevo pais de residencia para conti-
nuar sus carreras periodisticas sin riesgos. https://www.re-
porter-ohne-grenzen.de/en/assistance/help-in-need

Rory Peck Trust

https://rorypecktrust.org/es/

Brinda asistencia a periodistas y sus familias en todo el
mundo a través de su Programa de Asistencia para el
Freelance.

https://rorypecktrust.org/es/how-we-help/financial-su-

ort



CIONES

A continuacidn se presentan 10 recomendaciones principales
para periodistas y personas en puestos de direccion y gestion
de medios de comunicacién que pretenden operar desde el
estado de Florida (Estados Unidos), México o Costa Rica.

> Documentar toda la informacion que puede ser esen-
cial para solicitar un estatus de asilo o proteccidon migratoria
para un periodista o personal de un medio de comunicacién.
Es vital recopilar y sistematizar toda la informacidn posibles
sobre amenazas, violaciones y agresiones que se hayan sufri-
do en el pais de origen.

> Establecer y fortalecer redes de contactos en los
paises destinatarios con el fin de identificar personasy orga-
nizaciones que pueden apoyar en el proceso de exilio como
patrocinadoras, o brindar apoyo financiero, vivienda tempo-
ral, entre otros apoyos en el extranjero.

> Conocer y estudiar la legislacion del pais de destino en
referencia a los procesos de migracién y exilio, identificar




organizaciones que pueden ofrecer mas informacién, acom-
pafiamiento, y apoyo legal en los diferentes procesos migra-
torios.

> Documentar la situacion personal del periodista y de
su grupo familiar en este proceso. En el caso de los medios de
comunicacion es importante que puedan apoyar también al
periodista y su familia durante todo el proceso migratorio.

> Analizar los costos de vida y operacion de un medio de
comunicacion en un posible pais de destino, con el fin de
planificar adecuadamente los recursos necesarios, pasos que
se deben tomar en el proceso de salida y establecimiento, y la
consecucion de los objetivos que se definan.

> Conocer y aprender de las experiencias y lecciones de
otros colegas periodistas que ya han pasado por este proceso
de salir al exilio, evaluar sus experiencias personales y conse-
jos que puedan ser de relevancia para cada caso especifico.

> Analizar con informacién fiable y completa las condi-
ciones y limitantes para continuar el ejercicio del periodismo
en el exilio, se trata de hacer un analisis personal y tomar
decisiones que deberian basarse en datos reales y no en
suposiciones o escenarios irreales.

> Preparase de manera integral (fisica, mental y emo-
cionalmente) para el proceso migratorio, fortalecer y activar
las redes de contactos personales y profesionales, y asegurar
los recursos minimos para conseguir los objetivos que se
propone el periodista o medio de comunicacion.

> Reforzar protocolos de seguridad integral (fisica,
digital, y psico-emocional) en todo el proceso de exilio, inclu-
yvendo a las fuentes periodisticas, y prestar atencion al bienes-
tar de todo el entorno familiar de las personas y medios de
comunicacion que se ven obligados a salir y establecerse en
otro pais.
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